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BUPATI MURUNG RAYA 
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI MURUNG RAYA 

NOMOR : 1 8 8 .4 5 / 138 /2 0 1 9

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 
DI LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MURUNG RAYA

TAHUN 2 0 1 8 -2 0 2 3

BUPATI MURUNG RAYA,

M enim bang : B ahw a u n tu k  m elak san ak an  Pasal 123 ayat (1) P e ra tu ran  M enteri
Dalam  Negeri Nomor 86  T ahun  2017 ten tan g  T ata C ara 
P erencanaan , Pengendalian d an  E valuasi Pem bangunan  D aerah, 
T ata  C ara  E valuasi R ancangan  P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  
R ancangan  P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah  d an  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah , se rta  T ata C ara  
P erubahan  R ancana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, 
R ancana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah , d an  R encana 
Keija Pem erin tah  D aerah, perlu  m ene tapkan  K epu tusan  B upati 
T entang Penetapan  R encana S tra teg is Perangkat D aerah di 
Lingkup Pem erin tah  K abupaten  M urung Raya T ahun  2018-2023;

M engingat : 1. U ndang - U ndang Nomor 5 T ahun  2002 ten tan g  P em ben tukan  
K abupaten  K atingan, K abupaten  Seruyan, K abupaten  
S ukam ara , K abupaten  L am andau , K abupaten  G unung  Mas, 
K abupaten  Pulang P isau, K abupaten  M urung Raya d an  
K abupaten  Barito T im ur di Provinsi K alim antan Tengah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 18 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4180);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  P em bangunan  Nasional (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4421);

3. U ndang-U ndang Nomor 26 T ahun  2007 ten tan g  P ena taan  
R uang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 68, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4725);



4. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2009 ten tan g  Perlindungan 
dan  Pengelolaan L ingkungan H idup (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 140, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5059);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  P em ben tukan  
P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 82, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali, 
te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tan g  P eru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am b ah an  L em baran  N egara 
R epublik  In donesia  Nom or 5887);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 2 T ahun  2018 ten tan g  S tan d ar 
Pelayanan Minimal (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2018 Nomor 2, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6178);

9. P e ra tu ran  Presiden Nomor 2 T ah u n  2015  ten tan g  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah Nasional T ahun  2015-2019 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
3 ) ;

10. P e ra tu ran  Presiden Nomor 59 T ah u n  2017  ten tang  
P e laksanaan  Pencapaian  T u juan  P em bangunan  B erkelan ju tan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 
136);

11. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah  sebagaim ana 
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tan g  P eru b ah an  
K edua A tas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  
2006 ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah. (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2011 Nomor 310);

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah sebagaim ana 
telah  d iu b ah  te rak h ir dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  p e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);
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P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 
ten tan g  T ata  C ara P erencanaan , Pengendalian  dan  E valuasi 
Pem bangunan  D aerah, T ata C ara  E valuasi R ancangan  
P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
Panjang D aerah d an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah, se rta  T ata  C ara  P e ru b ah an  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, dan  R encana Keija 
Pem erin tah  D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun
2017 Nomor 1312);

P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 115 T ahun  2017 
ten tang  M ekanism e Pengendalian  Pem anfaatan  R uang D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 1853);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 7 T ahun  2018 ten tan g  
Pem buatan  dan  P e laksanaan  Kajian L ingkungan H idup 
S trategis dalam  P enyusunan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun
2018 Nomor 459);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 98 T ahun  2018 
ten tan g  Sistem  Inform asi P em bangunan  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 100 T ahun  2018 
ten tan g  P enerapan  S ta n d ar Pelayanan M inimal (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1540);

P e ra tu ran  D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah Nomor 4 
T ahun  2010 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang  
D aerah  Provinsi K alim antan  T engah T ah u n  2005-2025  
(Lem baran D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2010 
Nomor 4, T am bahan  L em baran D aerah  Provinsi K alim antan 
Tengah Nomor 34);

P era tu ran  D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah Nomor 5 
T ahun  2015 ten tan g  R encana T ata R uang W ilayah Provinsi 
K alim antan Tengah T ahun  2015-2035  (Lem baran D aerah 
Provinsi K alim antan T engah T ahun  2015  Nomor 5, T am bahan  
Lem baran D aerah  Provinsi K alim antan Tengah Nomor 81);

P e ra tu ran  D aerah Provinsi K alim antan  Tengah Nomor 1 
T ahun  2017 ten tan g  R encana P e m b a n g u n a n  J a n g k a  
M enengah  Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2016-2021 
(Lem baran D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2017 
Nomor 1, T am bahan  L em baran D aerah Provinsi K alim antan 
Tengah Nomor 88);

P era tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 10 T ahun  
2008 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
K abupaten M urung Raya T ahun  2008-2028 (Lem baran 
D aerah  K abupaten  M urung Raya T ahun  2008 Nomor 66);

P era tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 9 T ahun
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K abupaten  M urung Raya (Lem baran D aerah K abupaten 
M urung Raya T ahun  2016 Nomor 169);

P e ra tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 1 T ahun  
2018 ten tang  R encana T ata  R uang W ilayah K abupaten  
M urung Raya T ahun  2018-2038 (Lem baran D aerah 
K abupaten  M urung Raya T ahun  2018 Nomor 1); dan
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P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 
ten tan g  T ata  C ara  P erencanaan , Pengendalian  dan  E valuasi 
P em bangunan  D aerah , T ata  C ara  E valuasi R ancangan  
P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
Panjang D aerah d an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah , se rta  T ata  C ara  P e ru b ah an  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, dan  R encana Keija 
Pem erin tah  D aerah (Berita N egara Republik Indonesia  T ahun  
2017 Nomor 1312);

P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 115 T ahun  2017 
ten tang  M ekanism e Pengendalian Pem anfaatan  R uang D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 1853);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 7 T ahun  2018  ten tan g  
P em buatan  d an  P e laksanaan  Kajian L ingkungan H idup 
S trategis dalam  P enyusunan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2018 Nomor 459);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 98 T ahun  2018 
ten tan g  S istem  Inform asi P em bangunan  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 100 T ahun  2018 
ten tan g  P enerapan  S tan d ar Pelayanan M inimal (Berita N egara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1540);

P e ra tu ran  D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah Nomor 4 
T ahun  2010 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang 
D aerah  Provinsi K alim antan  T engah T ahun  2005-2025  
(Lem baran D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2010 
Nomor 4, T am bahan  L em baran D aerah  Provinsi K alim antan 
Tengah Nomor 34);

P era tu ran  D aerah  Provinsi K alim antan Tengah Nomor 5 
T ahun  2015 ten tan g  R encana Tata R uang W ilayah Provinsi 
K alim antan Tengah T ahun  2015-2035  (Lem baran D aerah 
Provinsi K alim antan T engah T ahun  2015 Nomor 5, T am bahan  
Lem baran D aerah Provinsi K alim antan Tengah Nomor 81);

P era tu ran  D aerah Provinsi K alim antan  Tengah Nomor 1 
T ahun  2017 ten tan g  R encana P e m b a n g u n a n  J a n g k a  
M enengah  Provinsi K alim antan Tengah T ahun  2016-2021 
(Lem baran D aerah Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2017 
Nomor 1, T am bahan  L em baran  D aerah  Provinsi K alim antan 
Tengah Nomor 88);

P era tu ran  D aerah  K abupaten  M urung Raya Nomor 10 T ahun  
2008 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
K abupaten  M urung Raya T ahun  2008-2028 (Lem baran 
D aerah K abupaten  M urung Raya T ahun  2008 Nomor 66);

P era tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 9 T ahun
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K abupaten  M urung Raya (Lem baran D aerah K abupaten 
M urung Raya T ahun  2016 Nomor 169);

P e ra tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 1 T ahun  
2018 ten tang  R encana T ata  R uang W ilayah K abupaten 
M urung Raya T ahun  2018-2038 (Lem baran D aerah 
K abupaten  M urung Raya T ahun  2018 Nomor 1); dan



24. P era tu ran  D aerah  K abupaten  M urung Raya Nomor 4 T ahun  
2019 ten tan g  P e ra tu ran  D aerah  T entang  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  K abupaten  
M urung Raya T ahun  2013-2018 . (Lem baran D aerah  
K abupaten  M urung Raya T ahun  2019 Nomor 4).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS PERANGKAT 
DAERAH DI LINGKUP PEMER1NTAH KABUPATEN MURUNG RAYA 
TAHUN 2018-2023

KESATU : R encana S trategis Perangkat D aerah  (R enstra PD) di Lingkup 
Pem erin tah  K abupaten  M urung Raya T ahun  2018-2023, 
sebagaim ana terlam pir d an  tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  

B upati ini.

KEDUA : R encana S trategis S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (R enstra PD) 
K abupaten  M urung Raya T ahun  2018-2023  pad a  :

1. S ekretaria t D aerah  K abupaten  M urung Raya;

2. In spek to ra t K abupaten  M urung Raya;

3. S ekretaria t DPRD K abupaten  M urung Raya;

4. D inas Pendidikan dan  K ebudayaan K abupaten  M urung Raya;

5. D inas K esehatan  K abupaten  M urung Raya;

6. D inas Pekeijaan  Um um  d an  P enataan  R uang K abupaten  
M urung Raya;

7. D inas P erum ahan , K aw asan Pem ukim an dan  P ertanahan  
K abupaten  M urung Raya;

8. D inas P enanam an  Modal dan  Pelayanan T erpadu  S a tu  P in tu  
K abupaten  M urung Raya;

9. D inas Sosial K abupaten  M urung Raya;

10. D inas P ertan ian  dan  Perikanan  K abupaten  M urung Raya;

11. D inas Pariw isata, Pem uda d an  Olah Raga K abupaten  M urung 
Raya;

12. D inas L ingkungan H idup K abupaten  M urung Raya;

13. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  
M urung Raya;

14. D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten
M urung Raya;

15. D inas Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana,
Pem berdayaan P erem puan  d an  Perlindungan Anak K abupaten 
M urung Raya;

16. D inas P erhubungan  K abupaten  M urung Raya;

17. D inas P erindustrian , Perdagangan, Koperasi dan  UKM
K abupaten  M urung Raya;

18. D inas K etahanan  Pangan K abupaten  M urung Raya;

19. D inas Tenaga Keija d an  T ransm igrasi K abupaten  M urung 
Raya;

20. D inas K earsipan d an  P e rp u stak aan  K abupaten  M urung Raya;

21. D inas K om unikasi, Inform asi, S ta tis tik  dan  P ersand ian
K abupaten  M urung Raya;



22. S a tu an  Polisi Pam ong Praja dan  DAMKAR K abupaten  M urung 
Raya;

23. B adan P erencanaan  P em bangunan , Penelitian dan  
Pengem bangan D aerah K abupaten  M urung Raya;

24. B adan P endapatan  D aerah K abupaten M urung Raya;

25. B adan Penanggulangan B encana D aerah K abupaten  M urung 
Raya;

26. B adan  Pengelolaan K euangan d an  Aset D aerah K abupaten  
M urung Raya;

27. B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya 
M anusia K abupaten M urung Raya;

28. B adan  K esatuan  B angsa  d an  Politik K abupaten  M urung Raya; 

S '29) R um ah Sakit U m um  D aerah K abupaten  M urung Raya;

s ' '  30. K ecam atan M urung K abupaten  M urung Raya;

31. K ecam atan Laung T uhup  K abupaten  M urung Raya;

32. K ecam atan T anah  Siang K abupaten  M urung Raya;

33. K ecam atan Perm ata In tan  K abupaten  M urung Raya;

34. K ecam atan Sum ber Barito K abupaten  M urung Raya;

35. K ecam atan Barito T uhup  Raya K abupaten M urung Raya;

36. K ecam atan T anah  Siang Selatan  K abupaten  M urung Raya;

37. K ecam atan Sungai B abuat K abupaten  M urung Raya;

38. K ecam atan U ut M urung K abupaten M urung Raya;

39. K ecam atan Seribu Riam K abupaten  M urung Raya.

KETIGA : R encana S trategis Perangkat D aerah (Renstra PD) K abupaten  
M urung Raya T ahun  2018-2023 yang telah  d ite tapkan  m enjadi 
pedom an dalam  p en y u su n an  R encana Kerja Perangkat D aerah  
(Renja PD) oleh Kepala Perangkat D aerah.

KEMPAT : K epu tusan  B upati ini m ulai berlaku pada  tanggal d ite tapkan .

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Direktur Jenderal Bina Pembangunan Daerah Kementerian Dalam Negeri di Jakarta;
2. Gubem ur Kalimantan Tengah di Palangka Raya.
3. Kepala Bappedalitbang Provinsi Kalimantan Tengah di Palangka Raya;
4. Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Kalimantan Tengah di Palangka Raya;
5. Masing-masing Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan di Puruk Cahu.
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BUPATI MURUNG RAYA 
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI MURUNG RAYA 
NOMOR : 1 8 8 .4 5 /4 7 /2 0 1 9

TENTANG

TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PURUK CAHU 

(RENSTRA-RSUD PURUK CAHU) 2 0 1 8 -2 0 2 3

BUPATI MURUNG RAYA,

a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  pasa l 108 h u ru f a, 
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 ten tang  
T ata  C ara  P erencanaan , Pengendalian Dan Evaluasi 
P em bangunan  D aerah, T ata  C ara E valuasi R ancangan  P era tu ran  
D aerah T entang R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
D an R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, Serta  
T ata C ara  P e ru b ah an  R encana Pem bangnan  Ja n g k a  Panjang 
D aerah, R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, D an 
R encana Kerja Pem erin tah  D aerah, perlu  d iben tuk  Tim 
P enyusunan  R encana S trategis (Renstra) RSUD P u ru k  C ahu  
K abupaten  M urung Raya;

b. bahw a g u n a  m em enuhi m aksud  sebagaim ana  te rseb u t pad a  
h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  dengan K epu tusan  B upati ten tang  
Tim P enyusunan  R encana S tarteg is R um ah Sakit U m um  D aerah 
P u ru k  C ahu  (RENSTRA-RSUD P u ru k  Cahu) 2018-2023.

1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2002 ten tan g  P em ben tukan  
K abupaten  K atingan, K abupaten  Seruyan, K abupaten  S ukam ara , 
K abupaten  L am andau , K abupaten  G unung  Mas, K abupaten 
Pulang P isau, K abupaten  M urung Raya d an  K abupaten  Barito 
T im ur di Provinsi K alim antan Tengah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 18, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4180);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  P em bangunan  Nasional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4421);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2007 ten tan g  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang N asional T ahun  2005 -  2025 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 33, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4700);

1



4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  
P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015  Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 ten tan g  
T ata  C ara  P erencanaan , Pengendalian D an Evaluasi 
Pem bangunan  D aerah, T ata C ara E valuasi R ancangan P e ra tu ran  
D aerah  T entang R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
D an R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, Serta  
T ata  C ara  P eru b ah an  R encana Pem bangnan  Ja n g k a  Panjang 
D aerah, R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, D an 
R encana Kerja Pem erin tah  D aerah;

6. P e ra tu ran  D aerah Provinsi K alim antan Tengah Nomor 4 T ahun  
2010 ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
Provinsi K alim antan Tengah T ahun  2 0 0 5 - 2025 (Lem baran 
D aerah  Provinsi K alim antan  Tengah T ahun  2010 Nomor 4, 
T am bahan  L em baran D aerah  Provinsi K alim antan Tengah Nomor 
34);

7. P e ra tu ran  D aerah Provinsi K alim antan Tengah Nomor 1 T ahun  
2017 ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
Provinsi K alim antan Tengah T ahun  2006-2021 (Lem baran 
D aerah Provinsi K alim antan Tengah T ahun  2017 Nomor 1, 
T am bahan  L em baran D aerah Provinsi K alim antan Tengah Nomor 
8 8 ) ;

8. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  M urung Raya Nomor 10 T ahun  
2008 ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
K abupaten  M urung Raya ta h u n  2008 -  2028 (Lem baran D aerah 
K abupaten  M urung Raya T ahun  2008 Nomor 66);

9. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  M urung Raya Nomor 10 T ahun
2013 ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  
(RPJMD) K abupaten  M urung Raya T ahun  2013 -  2018
(Lem baran D aerah  K abupaten  M urung Raya T ahun  2013 Nomor 
134);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG TIM PENYUSUNAN RENCANA 
STRATEGIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PURUK CAHU 
(RENSTRA-RSUD) 2 0 1 8 -2 0 2 3 .

KESATU : P enyusunan  R encana S trategis (Renstra) RSUD P u ru k  C ahu, dengan 
su su n a n  keanggotaan  sebagaim ana tercan tum  dalam  lam piran  
K epu tusan  B upati ini.
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KEDUA : Tim P enyusun  sebagaim ana d im aksud  pada  d ik tum  KESATU, 
m em punyai tu g as sebagai beriku t :
1. M elaksanakan  orien tasi ten tang  R enstra  RSUD P u ru k  C ahu  

K abupaten  M urung Raya T ahun  2018 -  2023;
2. M elakukan penyiapan  dan  pengolahan  d a ta  dan  inform asi;
3. P enyusunan  R ancangan Awal (Ranwal) R enstra  RSUD P u ru k  

C ahu  K abupaten  M urung Raya T ahun  2018 -  2023 yang 
m eliputi :
a. analisis gam baran  pelayanan;
b. analisis perm asa lahan ;
c. penelaahan  dokum en p e ren can aan  lainnya;
d. analisis isu  strategis;
e. p e ru m u san  tu ju a n  dan  sa sa ra n  Perangkat D aerah 

b e rd asa rk an  sa sa ra n  dan  ind ikato r se rta  target k inerja  
dalam  rancangan  awal RPJMD;

f. p e ru m u san  stra teg i dan  a ra h  kebijakan Perangkat D aerah 
u n tu k  m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  se rta  target k inerja  
Perangkat D aerah; dan

g. p e ru m u san  ren can a  program , kegiatan , ind ikato r kinerja, 
pagu indikatif, lokasi kegiatan  dan  kelom pok sa sa ran  
b e rd asa rk an  strategi dan  kebijakan Perangkat D aerah 
sebagaim ana d im aksud  pad a  h u ru f  f se rta  program  dan  
pagu indikatif dalam  ran can g an  awal RPJMD.

4. M enyusun Ranwal R enstra  RSUD P uruk  C ahu  K abupaten  
M urung Raya T ahun  2018 -  2023 dalam  sistem atika  ya itu  :
a. pen d ah u lu an ;
b. gam baran  pelayanan  Perangkat D aerah;
c. pe rm asa lah an  dan  isu  stra teg is Perangkat D aerah;
d. tu ju a n  dan  sasa ran ;
e. strategi dan  a ra h  kebijakan;
f. ren can a  program  d an  keg iatan  se rta  pendanaan ;
g. k inerja  penyelenggaraan bidang u ru sa n ; dan
h. penu tup .

5. M enyem purnakan  Ranwal R enstra  te rseb u t b e rd asa rk an  E daran  
B upati M urung Raya ta h u n  2018 ten tang  R enstra  Perangkat 
D aerah m enjadi R ancangan  R enstra  RSUD P uruk  C ahu  
K abupaten  M urung Raya T ahun  2018 -  2023;

6. M em bantu D irek tur RSUD P u ru k  C ahu  u n tu k  m enyiapkan dan  
m elaksankan  forum  Perangkat D aerah /L in tas  Perangkat D aerah 
yang hasilnya  d itu an g k an  dalam  berita  acara;

7. M enyem purnakan R ancangan R enstra  RSUD P u ru k  C ahu  
T ahun  2018-2023 berdasarkan  berita  aca ra  dengan sitem atika 
sesua i Perm endagri Nomor 86 T ahun  2017 Pasal 111;

8. M enyam paikan R ancangan R enstra  RSUD P uruk  C ahu  tah u n  
2018-2023 kepada D irek tur RSUD P u ru k  C ahu  K abupaten  
M urung Raya u n tu k  di verifikasi paling lam bat 10 hari setelah  
p e lak san aan  forum  Perangkat D aerah /L in tas  Perangkat D aerah;

9. M em perbaiki hasil verifikasi R ancangan R enstra  RSUD P u ru k  
C ahu  ta h u n  2018-2023  dan  m enyam paikan  kem bali hasil 
perbaikan  kepada D irek tur RSUD P u ru k  C ahu  paling lam bat 2 
m inggu setelah  penyam paian  R ancangan R enstra  RSUD P uruk  
C ahu;

10. P enyem purnaan  R ancangan  R enstra  RSUD P u ru k  C ahu  ta h u n  
2018-2023 m enjadi R ancangan Akhir (Ranhir) R enstra  RSUD 
P uruk  C ahu  T ahun  2018-2023 b e rd asa rk an  Perda ten tang  
RPJMD dengan sitem atika sesuai Perm endagri No 86 T ahun  
2017 Pasal 111;
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11. M enyam paikan R ancangan  Akhir R enstra  RSUD P u ru k  C ahu  
T ahun  2018-2023 kepada D irek tur RSUD P u ru k  C ahu  u n tu k  
diverifikasi paling lam bat 1 m inggu sete lah  Perda RPJMD 
dite tapkan ; dan

12. M em perbaiki hasil verifikasi R ancangan  Akhir (Ranhir) R enstra  
RSUD P u ru k  C ahu  T ahun  2018-2023 dan  m enyam paikan  
kem bali hasil perba ikan  ke D irek tur RSUD P u ru k  C ahu  
K abupaten  M urung Raya, yang se lan ju tnya  d isam paikan  kepada 
B upati m elalui Sekretaris D aerah  u n tu k  d ite tapkan  dengan 
P e ra tu ran  Bupati.

KETIGA : Segala biaya yang tim bul sebagai ak ib a t d ite tapkannya  K epu tusan  
B upati ini d ibebankan  pad a  A nggaran P endapatan  d an  Belanja 
D aerah  yang te rtu an g  dalam  DPA-RSUD P u ru k  C ahu  K abupaten  
M urung Raya.

KEEMPAT : K epu tusan  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan  dengan 
k e ten tu an  apab ila  d ikem udian  hari te rd ap a t kekeliruan  m aka  ak an  
diperbaiki sebagaim ana m estinya.

D itetapkan  di P u ru k  C ahu
J a n u a r i  2019

T e m b u s a n  disampaikan kepada Yth;
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Murung Raya di Puruk Cahu.
2. Kepala BPKAD Kabupaten Murung Raya di Puruk Cahu;
3. Inspektur Kabupaten di Puruk Cahu;
4. Masing-masing yang bersangkutan.
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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis ( Renstra ) RSUD Puruk Cahu merupakan dokumen negara yang 

berisi upaya-upaya pembangunan kesehatan yang dijabarkan dalam bentuk program/kegiatan, 

indikator, target, sampai dengan kerangka pendanaan dan kerangka regulasinya. Renstra mi 

menjadi dasar dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan.

Amanat Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, bahwa Kementerian/Lembaga menyusun Rencana Strategi (Renstra) 

periode lima tahun. RSUD Puruk Cahu menyusun Renstra dengan mengacu pada Visi, Misi 

Bupati yang ditetapkan pada Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021.

Rencana Strategis ( Renstra ) RSUD Puruk Cahu tahun 2018-2023 ini digunakan 

sebagai acuan dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan kesehatan yang dijabarkan 

dalam bentuk program /kegiatan, indikator, target, sampai dengan kerangka pendanaan dan 

kerangka regulasinya. Renstra ini menjadi dasar dalam penyelenggaraan pembangunan 

kesehatan Kabupaten Murung Raya.

Saya mengucapkan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang 

telah berkontribusi dalam penyusunan Renstra RSUD Puruk Cahu Tahun 2018-2023. Pada 

kesempatan ini pula saya mengajak kepada semua pihak untuk saling bersinergi dalam 

meyelenggarakan pembangunan kesehatan guna tercapainya sasaran pembangunan 

kesehatan.

Kami menyadari bahwa Rencana Strategis ini belum sempuma, untuk itu kami 

senantiasa mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak untuk perbaikan dimasa yang 

akan datang. Atas perhatian dan keija samanya kami ucapkan terima kasih.
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RENSTRA. RSUD Puruk Cahu Tahun 2018 - 2023

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Pembangunan kesehatan pada hakekatnya adalah upaya yang dilaksanakan 

oleh semua komponen Bangsa Indonesia yang bertujuan untuk meningkatkan 

kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud 

derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, sebagai investasi bagi 

pembangunan sumberdaya manusia yang produktif secara sosial dan ekonomis.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanahkan bahwa dalam rangka melaksanakan 

pembangunan agar berjalan secara efektif dan efisien serta tepat sasaran maka 

diperlukan perencanaan pembangunan yang meliputi perencanaan jangka panjang, 

jangka menengah dan tahunan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) adalah dokumen 

perencanaan daerah jangka menengah daerah yaitu periode 5 (lima) tahun yang 

merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah yang 

penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJMD) dan memperhatiakan RPJM Nasional, memuat arahan kebijakan keuangan 

daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum, dan program Satuan Kerja 

Perangkat Daerah, lintas satuan kerja perangkat Daerah, dan program kewilayahan 

disertai dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka penandaan yang bersifat 

indikatif. Ini berarti bahwa RPJMD sebagai salah satu dokumen sistim perencanaan 

pembangunan daerah harus sinergis dan berpedoman pada dokumen-dokumen 

perencanan yang lebih tinggi yaitu baik dokumen Perencanaan Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJMD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

(RPJMN) maupun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN).

Selanjutnya RJPMD merupakan pedoman dalam penyusunan dokumen 

perencanan dibawahnya yaitu Rencana Strategi Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(Renstra SKPD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Keija Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja- 

SKPD), Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RPABD) serta Rencana

1
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Kerja Anggaran SKPD (RKA-SKPD). Adapun alur penyusunan Renstra SKPD 

RSUD Puruk Cahu secara keseluruhan sebagai mana pada gambar 1.1

Proses P eren can aan  dan  P e n g a n g g a ra n T a h u n a n

Gambar 1.1 Alur Perencanaan dan Penganggaran

Acuan rinci dalam rangka proses penyusunan Renstra SKPD RSUD Puruk 

Cahu adalah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Dalam penyusunaan Renstra SKPD RSUD Puruk Cahu tahun 2018-2022 

tidak terpisah dari RPJPMN, RKP, Rancangan RJPMD, dan tetap berpedoman pada 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dalam hal Kabupaten 

Murung Raya sebagaimana telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Nomor 02 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 2006­

2026 tanggal 14 Maret 2008.
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Undang-Undang Dasar Tahun 1945 dan Konstitusi Organisasi Kesehatan Dunia 

(WHO) serta Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan, menetapkan 

bahwa kesehatan adalah hak asasi manusia yang merupakan hak fundamental setiap 

warga negara. Dalam Undang-undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Nasional (RPJPN), juga dinyatakan bahwa dalam rangka 

mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas dan berdaya saing, 

maka kesehatan bersama-sama dengan pendidikan dan peningkatan daya beli 

keluarga/masyarakat adalah tiga pilar utama untuk kualitas SDM dan indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) Indonesia.

1.2 Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Perubahan Renstra SKPD RSUD Puruk Cahu Tahun

2018-2023 ini adalah:

1) Undang-undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Katingan, 

Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten 

Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan Kabupaten 

Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Republik Indonesia 

Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4180);

2) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;

3) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah;

4) Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

5) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6) Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit;

7) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-undang 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
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Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah;

9) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota;

10) Peraturan Pemeritah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

11) Peraturan Pemerintah nomor 26 tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang wilayah 

Nasional.

12) Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 5 tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014 .

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang pedoman 

pengelolaan keuangan daerah sebagaimana diubah dengan peraturan mentri dalam 

negeri nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Mentri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

14) Peraturan menteri dalam negeri nomor 61 tahun 2007 tentang Pedoman Teknis 

Pengolahan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah.

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanan Rencana Pembangunan Daerah.

16) Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu (Lembaran 

Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2008 Nomor 63).

17) Peraturan Bupati Murung Raya Nomor : 19 Tahun 2016 tentang Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu 

(Berita Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2016 Nomor 246);

18) Peraturan Bupati Murung Raya Nomor 20 Tahun 2016 tentang Sistem Akutansi 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu
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Kabupaten Murung Raya (Berita Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2016 

Nomor 247);

19) Keputusan Bupati Murung Raya Nomor 188.45/354/2015 Tanggal 18 Agustus 

2015 tentang Penetapan Status Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah Pada Rumah Sakit Umum Puruk Cahu.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renstra SKPD RSUD Puruk Cahu Kabupaten Murung Raya Tahun 

2018-2023 dimaksudkan sebagai kerangka makro perencanaan jangka menengah (5 

tahunan) dalam perumusan rencana strategis pembangunan di RSUD yang menjabarkan 

visi, misi dan program keija RSUD ke dalam strategi pembangunan, kebijakan umum, 

program prioritas dan kegiatan keija SKPD RSUD Puruk Cahu Kabupaten Murung 

Raya.

Rencana Strategis ini bertujuan:

a. Untuk menjaga kesinambungan dan sinergitas antara program-program tahun 

sebelumnya, tahun yang sedang berjalan serta dengan program-program 

pembangunan tahun yang akan datang.

b. Sebagai pedoman dan acuan utama untuk merumuskan RPJPMD.

c. Sebagai alat pengendali dan evaluasi pencapaian kinerja 5 tahunan.

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, 

sistematika penulisan dokumen Rancangan Rencana Strategi (Renstra) RSUD Puruk 

Cahu Kabupaten Murung Raya Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tuj uan

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II.

BAB 111.

BAB IV. 

BAB V. 

BAB VI. 

BAB VII. 

BAB VIII.

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan RSUD Puruk Cahu.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN 

STRATEG1 DAN ARAII KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

PENUTUP

LAMPIRAN
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi RSUD Puruk Cahu

2.1.1 Dasar Ilukum Pembentukan RSUD Puruk Cahu

a. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit, diamanatkan 

bahwa rumah sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang 

menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang 

menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat. Pelayanan 

kesehatan paripurna adalah pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 

preventif, kuratif dan rehabilitatif.

b. RSUD Puruk Cahu didirikan pada 12 Juli 1978 dan menjadi Rumah Sakit Kelas 

C berdasarkan SK Bupati Murung Raya Nomor : 188.45/213/2107 Tanggal 17 

Mei 2017.

c. Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Keija Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu (Lembaran 

Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2008 Nomor 63).

d. Peraturan Bupati Murung Raya Nomor : 19 Tahun 2016 tentang Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Puruk 

Cahu (Berita Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 2016 Nomor 246),

e. Peraturan Bupati Murung Raya Nomor 20 Tahun 2016 tentang Sistem Akutansi 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Puruk 

Cahu Kabupaten Murung Raya (Berita Daerah Kabupaten Murung Raya Tahun 

2016 Nomor 247);

f. Keputusan Bupati Murung Raya Nomor 188.45/354/2015 Tanggal 18 Agustus 

2015 tentang Penetapan Status Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan 

Umum Daerah Pada Rumah Sakit Umum Puruk Cahu.
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2.1.2 Tugas dan Fungsi

Mengacu Pada Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 9 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Murung Raya, RSUD 

Puruk Cahu merupakan UPTD Dinas Kesehatan dan sebagai unit organisasi bersifat 

fungsional dan unit layanan secara profesional. Nainun secara tugas dan fungsinya tetap 

menggunakan Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu sampai dengan 

Peraturan Presiden tentang Organisasi dan Tata Keija RSUD diundangkan. RSUD Puruk 

Cahu dipimpin oleh Direktur yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Murung Raya Nomor 7 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu, RSUD 

Puruk Cahu mempunyai tugas pokok melaksanakan upaya kesehatan secara berdaya 

guna dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya penyembuhan, pemulihan yang 

dilaksanakan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan serta pencegahan dan 

melaksanakan upaya rujukan, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, RSUD  

Puruk Cahu mempunyai fungsi:

a. Menyelenggarakan Pelayanan Medis;

b. Menyelenggarakan Pelayanan Penunjang Medis dan Non Medis;

c. Menyelenggarakan Pelayanan dan Asuhan Keperawatan;

d. Menyelenggarakan Pelayanan Rujukan;

e. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan;

f. Menyelenggarakan Administrasi Umum dan Keuangan.
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Tugas dan fungsi dapat dilihat dari tabel II. 1 berikut i n i :

Tabel II. 1. Tugas dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah

I No
1

Jab a tan Tugas Fungsi

' 1 Direktur Memimpin pelaksanaan tugas pengelolaan 
Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu 
sesuai dengan peraturan perundangan yang 
berlaku.

1. Memimpin dan mengurus rumah sakit sesuai dengan tujuan rumah 
sakit yang telah ditetapkan.

2. Menetapkan kebijakan operasional rumah sakit
3. Mengkoordinasikan Rencana dan Program Keija Rumah Sakit
4. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas 

kepada bawahan
5. Mengevaluasi, mengendalikan dan membina pelaksanaan tugas 

bawahan
6. Memberi petunjuk dan bimbingan teknis kepada bawahan
7. Menilai hasil kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil kerja 

bawahan
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang ditugaskan oleh atasan
9. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Kepala 

Dinas Kesehatan
2 Bagian Tata Usaha Menyusun, merumuskan, mengkoordinasikan, 

mengawasi, mengendalikan dan membina 
semua kegiatan Penatausahaan kepegawaian, 
kearsipan, rumah tangga dan perlengkapan, 
perundang-undangan, pemeliharaan dan 
perbaikan sarana dan prasarana sesuai dengan 
standar yang berlaku di Rumah Sakit Umum 
Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja bagian
2. Mengkoordinasikan rencana dan program kerja bagian
3. Mengkoordinasikan kepada kepala sub bagian
4. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan
5. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada kepala sub bagian
6. Melaksanakan penatausahaan urusan tata usaha dan kearsipan
7 Melaksanakan urusan rumah tangga dan perlengkapannya
8. Melaksanakan pengelolaan urusan kepegawaian serta penyelenggaraan 

diklat
9. Melaksanakan pengawasan terhadap kebersihan, kenyamanan dan 

keamanan kantor, laundry dan sanitasi rumah sakit
10. Melaksanakan kegiatan protokoler
11. Menghimpun dan mempelajari peraturan perundangan, kebijakan 

teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta melaksanakan 
penyelenggaraan kerjasama dan MOU dengan pihak pemerintah,
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No Jab a tan Tugas Fungsi

swasta atau lembaga lainnya
12. Melaksanakan pemeliharaan dan perbaikan terhadap sarana dan 

prasarana non medik;
13 Mengkoordinasikan instalasi terkait lainnya untuk pelaksanaan 

pemeliharaan sarana dan prasarana
14. Melaksanakan sistem pengendalian intern
15. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan
16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan
17. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada direktur

3 Subbag Kepegawaian Menyusun dan mengatur Administrasi 
kepegawaian sesuai dengan standar yang 
berlaku di Rumah Sakit Umum Daerah Puruk 
Cahu

1. Menyusun standar prosedur operasional (SPO) tentang administrasi 
kepegawaian dan rencana program keria Sub Bagian

2. Mengatur dan mendistribusikan mengkoordinasikan tugas kepada 
bawahan

3. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada bawahan
4. Membuat buku penjagaan pegawai
5. Mengadakan koordinasi dengan unit terkait untuk penyelenggaraan 

dan pelaksanaan diklat pegawai
6. Mengkoordinasikan dengan instansi terkait untuk penyelenggaraan 

dan pelaksanaan diklat
7. Menyiapkan bahan usul kepangkatan, pembinaan, pemberhentian, 

mutasi, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, kartu pegawai, 
jaminan kesehatan, taspen

8. Membuat konsep usul pengangkatan, pemindahan, pemberhentian, 
mutasi, kenaikan pangkat termasuk kenaikan pangkat melalui angka 
kredit jabatan fungsional, gaji berkala, cuti, penghargaan dan usul 
lainnya

9. Melakukan analisis jabatan pegawai
10. Membuat rekapitulasi absensi pegawai
11. Membuat, menghimpun dan memelihara Daftar Unit Kepangkatan 

(DUK)
12. Menyiapkan blanko-blanko kepegawaian
13. M enyiapkan rekapitulasi prosedur kepegawaian secara periodik
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No Jab a tan Tugas Fungsi

14. M enata dan menyimpan berkas kepegawaian
15. Menyelenggarakan kegiatan upacara bendera baik kedinasan, 

kenegaraan maupun nasional
16. Melaksanakan sistem pengendalian intern
17. Menilai prestasi keija bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan
18. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan
19. M elaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bagian

4 Subbag. Umum Menyusun dan mengatur ketatausahaan, 
protokoler, kearsipan, rumah tangga dan 
perlengkapan, perundang-undangan, 
pemeliharaan dan perbaikan sarana dan 
prasarana sesuai dengan standar yang berlaku 
di Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu

1. M enyusun rencana dan program kerja sub bagian
2. Mengatur,mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan
3. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada bawahan
4. Menyusun standar prosedur operasional (SPO) dan rencana kebutuhan 

rumah tangga dan barang serta peralatan non medis
5. M emelihara kenyamanan, keamanan, ketertiban, kebersihan kantor, 

sanitasi rumah sakit serta laundry
6. Menyelenggarakan urusan tata usaha/sunat menyurat, kearsipan dan 

keprotokolan, rumah tangga dan perlengkapannya
7. Melaksanakan pengendalian naskah dinas yang masuk dan keluar 

rumah sakit
8. M elakukan pengendalian dan pengawasan konsumsi
9. Menghimpun dan mempelajari peraturan perundangan, kebijakan 

teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta melaksanakan 
penyelenggaraan kerjasama dan MOU dengan pihak pemerintah, 
swasta dan lembaga lainnya

10. M enyusun dan meneliti rancangan produk hukum
11. Mengkoordinasikan instalasi sarana dan prasarana khususnya 

mengenai pengadaan dan pemeliharaan alat-alat non medis
12. Melaksanakan sistem pengendalian intern
13. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan
14. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan
15 M elaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Bagian

5 Subbag. Rekam Medik Menyusun dan mengkoordinasikan kegiatan 1. Menyusun rencana dan program kerja seksi.
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No Ja b a ta n Tugas Fungsi

Rekam Medik sesuai dengan standar mutu 
pelayanan Rumah Sakit Uraum Daerah Puruk 
Cahu.

2. Memberikan petunjuk kepada bawahan;
3. Menyusun dan melaksanakan standar prosedur operasional (SPO) 

tentang Rekam Medik;
4. Menyusun program pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian 

rekam medik;
5. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan kegiatan rekam 

medik;
6. Melaksanakan sistem pengendalian intern;
7. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan; 

dan
9. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bagian

6 Bidang Keuangan dan 
Program

Menyusun, merumuskan, mengkoordinasikan, 
mengawasi, mengendalikan dan membina 
semua kegiatan perencanaan, program, 
pendapatan dan perbendaharaan di Rumah 
Sakit Umum Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja bidang
2. Mengkoordinasikan rencana dan program kerja bidang
3. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan
4. Mengkoordinasikan para kepala seksi
5. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada kepala seksi dan 

bawahan
6. Mengkoordinasikan kegiatan perencanaan, program, pendapatan dan 

perbendaharaan
7. Mengevaluasi kegiatan hasil kerja dan laporan untuk bahan 

perencanaan berikutnya
8. Melaksanakan sistem pengendalian intern
9. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan
10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan
11. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada direktur

7 Kasi Perbendaharaan, 
Verifikasi dan Akutansi

Menyusun dan mengendalikan kegiatan 
perbendaharaan di Rumah Sakit Umum 
Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja Seksi;
2. Melaksanakan tugas penyusunan anggaran belanja rumah sakit baik 

anggaran langsung maupun anggaran tidak langsung;
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No Jab a tan Tugas Fungsi

3. Mengatur mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 
bawahan;

4. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada bawahan,
5. Mengeluarkan uang yang bersumber dari anggaran langsung dan tidak 

langsung sesuai dengan anggaran, olorisasi. verifikasi. pembukuan dan 
pertanggungjawaban keuangan;

6. Membayar tagihan-tagihan lainnya sesuai dengan peraturan perundang- 
undangan yang berlaku;

7 M embayar gaji dan insentif pegawai dilingkungan rumah sakit,
8 Melaksanakan sistim pengendalian intern dan membuat laporan 

keuangan yang dibutuhkan pihak internal maupun ekstemal,
9. Membantu pencatatan dan pelaporan keuangan serta meverifikasi 

seluruh pengeluaran rumah sakit;
10. Membuat jurnal umum, buku kas pengeluaran;
11. Membuat laporan neraca, aktivitas R/K aliran kas dan realisasi 

anggaran serta catatan atas laporan keuangan dan Laporan Kinerja 
Keuangan BLUD,

12. Melakukan verifikasi terhadap pengeluaran cek/BG/transfer dari kasir 
pengeluaran dengan rekening bank,

13. Memverifikasi bukti pengeluaran bempa lembar order, lembar 
pengeluaran kas, legality form dan nota/kwitansi,

14. Melakukan pemeriksaan dan penelitian terhadap anggaran langsung 
dan tak langsung,

15. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan dan menganalisa data-data 
keuangan sehingga menjadi informasi yang akurat,

16 Menyampaikan laporan pertanggungjawaban mengenai seluruh 
pengeluaran keuangan Rumah Sakit yang dituangkan dalam 
administrasi akuntansi,

17. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggung jawabkan hasil 
keija bawahan;

18. Melaksanakan sistem pengendalian intern;
19. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dituaskan oleh atasan, dan
20. M elaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang
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No Ja b a ta n Tugas Fungsi

8. Kasi Penyusunan 
Anggaran dan Program

M enyusun dan Mengendalikan kegiatan 
perencanaan dan program Anggaran di Rumah 
Sakit Umum Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja Seksi;
2. Memberikan petunjuk kepada bawahan;
3. Menyusun dan menyiapkan standar prosedur operasional (SPO) tentang 

perencanaan dan pengembangan Rumah Sakit antara lain, penelitian, 
BLUD dan jenis pelayanan rumah sakit;

4. Menyusun rencana program, rencana strategis rumah sakit dan RBA 
(Rencana Bisnis Anggaran);

5. Menyusun penetapan kinerja rumah sakit;
6. Menyusun rencana pengadaan peralatan dan fasilitas pelayanan rumah 

sakit;
7. M engatur mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan;
8. M engatur pelaksanaan kegiatan perencanaan, penelitian dan 

pengembangan rumah sakit;
9. M enyusun dan merencanakan pengembangan mutu rumah sakit antara 

lain akreditasi, ISO, IKM (Indek Kepuasan Masyarakat), Citra 
Pelayanan Prima;

10. Melaksanakan sistem pengendalian intern;
11. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggung jawabkan hasil 

kerja bawahan;
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan; 

dan
13. M elaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang.

9 Bidang Pelayanan Medik 
dan Keperawatan

Menyusun, merumuskan, mengkoordinasikan, 
mengawasi, mengendalikan dan membina 
semua kegiatan pelayanan sesuai dengan 
standar yang berlaku di Rumah Sakit Umum 
Daerah Puruk Cahu

1. M enyusun rencana dan program kegiatan pelayanan dan keperawatan 
dalam rangka penetapan kebijakan Rumah Sakit

2. M erumuskan kebijakan teknis pelayanan dan keperawatan serta 
menyelenggarakan administrasi pelayanan dan keperawatan 
berdasarkan kewenangan

3. Mengkoordinasikan semua kegiatan pelayanan dan keperawatan sesuai 
dengan standar yang berlaku kepada bawahan

4. M engkoordinasikan penyusunan dan mengawasi pelaksanaan Medical 
By Laws dan Nurse by laws.

5. Mengawasi, mengendalikan dan membina pelaksanaan tugas-tugas di 
seksi Pelayanan medik dan Keperawatan
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6. Mengatur mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 
bawahan

7. Memberikan petunjuk dan bimbingan teknis serta pengawasan kepada 
bawahan

8. Melaksanakan sistem pengendalian intern
9 Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

keija bawahan
10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan
11 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada direktur

10 Kasi Pelayanan Medik Menyusun dan mengendalikan kegiatan 
pelayanan medis sesuai standar yang berlaku 
di Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja seksi;
2. Memberikan petunjuk kepada bawahan;
3. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan;
4. Menyusun dan menyiapkan standar prosedur operasional (SPO) tentang 

standar tenaga medis, standar sarana prasarana sebagai pedoman dan 
bimbingan pelaksanaan program;

5. Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan kebutuhan sumber daya 
berupa sarana prasarana, tenaga, peralatan medis, bahan dan kebutuhan 
lainnya sesuai dengan strategi rumah sakit serta prosedur dan peraturan 
yang berlaku;

6 Mengkoordinasikan instalasi rawat jalan, rawat inap, IGD, bedah serta 
instalasi terkait lainnya untuk melaksanakan pelayanan medis sesuai 
dengan standar pelayanan dan kode etik profesi serta kode etik Rumah 
Sakit;

7 Mengkoordinasikan instalasi rawat jalan, rawat inap, IGD, bedah serta 
instalasi terkait lainnya untuk memberikan informasi dan meminta 
persetujuan kepada pasien/keluarga atas tindakan medis atau terapi 
yang akan diberikan kepada pasien;

8. Melaksanakan penyusunan prosedur pelayanan medik,
9. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

keija bawahan,
10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan; 

dan
11 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas baik secara lisan maupun tertulis
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No Ja b a ta n Tugas Fungsi

kepada Kepala Bidang.
11 Kasi Perawatan Menyusun dan mengendalikan kegiatan 

pelayanan dan asuhan keperawatan sesuai 
standar yang berlaku di Rumah Sakit Umum 
Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja seksi;
2. Memberikan petunjuk kepada bawahan,
3. Menyusun dan menyiapkan standar prosedur operasional (SPO) tentang 

asuhan keperawatan dan etika profesi;
4 Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan;
5. Menyiapkan Pedoman Standar Asuhan Keperawatan;
6. Melaksanakan koordinasi, membina dan mengendalikan kegiatan, 

penyusunan asuhan keperawatan;
7. Melaksanakan penyusunan rencana kerja, bimbingan pelayanan dan 

asuhan keperawatan;
8 Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja baw ahar;
9. Melaksanakan sistem pengendalian intern;
10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan, 

dan
11. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas baik secara lisan maupun tertulis 

kepada Kepala Bidang.
12 Bidang Penunjang Medik Menyusun, merumuskan, mengkoordinasikan, 

mengawasi, mengendalikan dan membina 
semua kegiatan pelayanan dan pemeliharaan 
peralatan kesehatan, diagnostik (laboratorium 
dan radiologi), farmasi, gizi, sterelisasi dan 
optik sesuai dengan standar yang berlaku di 
Rumah Sakit Umum Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program keija bidang
2 Mengkoordinasikan rencana dan program kerja bidang
3. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan
4. Mengkoordinasikan para kepala seksi
5. Membimbing dan memberikan petunjuk kepada kepala seksi dan 

bawahan
6 Mengkoordinasikan kegiatan dan pemeliharaan peralatan kesehatan, 

diagnostik (laboratorium dan radiologi), farmasi, gizi, sterelisasi dan 
optik

7. Mengevaluasi kegiatan hasil kerja dan laporan untuk bahan 
perencanaan berikutnya

8. Melaksanakan sistem pengendalian intern
9. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan
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No Jabataa Tugas Fungsi

10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan 
11 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada direktur

13 Kasi Peraeliharaan Sarana 
dan Prasarana

Menyusun dan mengkoordinasikan 
pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian 
sarana dan prasarana peralatan kesehatan

1. Menyusun rencana dan program keija seksi;
2. Memberikan petunjuk kepada bawahan;
3. Menyusun dan melaksanakan standar prosedur operasional (SPO) 

tentang pemeliharaan dan sterilisasi alat kesehatan;
4. Menyusun program pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian sarana 

dan prasarana alat kesehatan;
5. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan penggunaan serta 

pemeliharaan dan sterilisasi alat kesehatan;
6. Merencanakan kebutuhan pemeliharaan dan sterilitas peralatan 

kesehatan;
7. Melaksanakan pengelolaan kegiatan pemeliharaan dan sterilitas seluruh 

peralatan kesehatan yang dimiliki oleh rumah sakit,
8. Melaksanakan pemeliharaan sterilisasi ruang OK Rumah Sakit;
9. Melaksanakan sistem pengendalian intern;
10. Menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 

kerja bawahan;
11. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan; 

dan
12. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang

1 7
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No Ja b a ta n Tugas Fungsi

14 Kasi Diklat dan 
Penyuluhan

Melaksanakan tugas dalam penyusunan 
rencana dan program penyelenggaraan diklat 
struktural, diklat teknis dan fungsional dalam 
meningkatkan dan mengembangkan 
profesionalisme dan kualitas aparatur di 
Rumah Sakit Umura Daerah Puruk Cahu

1. Menyusun rencana dan program kerja bawahan,
2. Memberikan petunjuk kepada bawahan,
3. Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas kepada 

bawahan;
4. Mengidentifikasi dan mengkaji bahan analisis kebutuhan pendidikan 

dan pelatihan dalam pengembangan sumber daya aparatur kesehatan 
di RSUD Puruk Cahu;

5. Menyusun jenis dan jenjang pendidikan dan pelatihan yang 
dibutuhkan dalam pengembangan sumberdaya aparatur kesehatan di 
RSUD Puruk Caliu;

6. Melakukan koordinasi sosialisasi dengan unit kerja atau instansi 
terkait dalam menyusun dan menetapkan kebutuhan pendidikan dan 
pelatihan;

7. Membuat/menyusun data PNS yang mengikuti pendidikan dan 
pelatihan struktural, teknis dan fungsional

8. menilai prestasi kerja bawahan dan mempertanggungjawabkan hasil 
keija bawahan;

9. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ditugaskan oleh atasan, 
dan

10. melaporkan hasil pelaksanaan tugas baik secara lisan maupun tertulis 
kepada Kepala Bidang
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2.1.3 Struktur Organisasi

Susunan Organisasi RSUD Puruk Cahu terdiri dari

1. Direktur

2. Bagian T ata Usaha

2.1 Sub Bagian Kepegawaian

2.2 Sub. Bagian Rekam Medik

2.3 Sub. Bagian Umum

3. Bidang Keuangan dan Program

3.1 Seksi Perbendaharaan, Verifikasi dan Akutansi

3.2 Seksi Penyusunan Anggaran dan Program

4. Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan

4.1 Seksi Pelayanan Medik

4.2 Seksi Perawatan

5. Bidang Penunjang Medik

5.1 Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

5.2 Seksi Diklat dan Penyuluhan

6. Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) dan Poliklinik.
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Gambar 11.1. Bagan Struktur Organisasi Rumah Saldt I'mum Daerah Puruk Cahu
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2.2 Sumber Daya di RSUD Puruk Cahu

2.2.1 Kondisi Kepegawaian

Komposisi Sumber Daya Manusia jabatan dalam struktur organisasi RSUD 

Puruk Cahu Kabupaten Murung Raya berdasarkan peraturan Bupati tersebut di atas 

adalah: 1 (satu) orang Eselon Ilia yaitu Direktur; 1 (satu ) orang Eselon Illb yaitu 

Kabag Tata Usaha, 3 (tiga) orang eselon Illb yaitu kepala bidang, serta 9 (sembilan) 

orang Eselon IVa yang terdiri dari 3 (tiga) orang Kasubbag dan 6 (enam) orang 

Kasie.

Sumber daya manusia merupakan komponen penting dalam menjalankan 

kineija organisasi secara keseluruhan. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia 

perlu dirancang sesuai dengan kebutuhan terutama dalam menciptakan RSUD 

Puruk Cahu sebagai pusat pelayanan kesehatan. Komposisi jumlah pegawai RSUD 

Puruk Cahu dengan latar belakang pendidikan sarjana lebih besar dibandingkan 

dengan yang bukan sarjana, secara signifikan diharapkan memberikan andil yang 

cukup besar. Komposisi pegawai RSUD Puruk Cahu berdasarkan jenis kelamin 

terdiri dari 44 orang laki-laki atau 40,37% dan perempuan sebanyak 65 orang atau 

59,63%, sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.2 Sedangkan komposisi Pegawai 

RSUD Puruk Cahu berdasarkan tingkat golongan yaitu golongan IV sebanyak 9 

orang atau 8,26%, golongan III sebanyak 89 orang atau 81,65 % dan golongan II 

sebanyak 11 orang atau 10,09% dapat dilihat pada Tabel 2.3 dan sisa terdiri dari 

tenaga kontrak sebanyak 226 orang. Adapun komposisi pegawai berdasarkan 

tingkat pendidikan yaitu Pasca Saijana (S-2) 14 orang atau 12,84%, Sarjana (D-4/S-

1) 25 orang atau 22,94%, Diploma 51 orang atau 46,79%, dan sisanya yang 

berpendidikan SETA kebawah sebanyak 19 orang atau 17,43% seperti tertera pada 

Tabel 2.4

Tabel II.2. Rekapitulasi PNS RSUD Puruk Cahu Kab. Murung Raya 
Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2018

No IJraian Laki-laki Perempuan Jumlah

1 D irektur 1 - 1

2 K epala B agian  T a ta  U saha - 1 1

2 1
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3 Kepala Bidang Keuangan dan Program _ 1 1

4 Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan 1 - 1

5 Kepala Bidang Penunjang Medik - 1 1

6 Kepala Sub Bagian Kepegawaian 1 - 1

7 Kepala Sub Bagian Rekam Medik 1 - 1

8 Kepala Sub Bagian Umum - 1 1

9 Kepala Seksi Pelayanan Medik 1 - 1

10 Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana - 1 1

11 Kepala Seksi Penyusunan Anggaran dan Program 1 - 1

12 Kepala Seksi Keperawatan 1 - 1

13 Kepala Seksi Diklat dan Penyuluhan 1 - 1

14
Kepala Seksi Perbendaharaan, Verifikasi dan 
Akuntansi

- 1 1

15 Dokter Spesialis Paru - 1 1

16 Dokter Spesialis Kedokteran Gigi Anak - 1 1

17 Dokter Spesialis Radiologi 1 - 1

18 Dokter Spesialis THT-KL - 1 1

19 Dokter Spesialis Anestesi 1 1 2

20 Dokter Spesialis Anak 1 - 1

21 Dokter Spesialis Patologi Klinik 1 - 1

22 Dokter Gigi Madya - 1 1

23 Dokter Umum 1 2 3

24 Perawat Ahli Muda / Muda 1 1 2

25 Perawat Ahli Pertama 1 1 2

26 Perawat Penyelia 6 2 8

27 Perawat Anestesi Penyelia 1 - 1

28 Perawat Pelaksana Lanjutan - 1 1

29 Perawat Mahir 5 22 27

30 Pranata Lab Kes Ahli Madya 1 - 1

31 Pranata Lab Kes Pelaksana Lanjutan 1 1 2

32 Pranata Lab Kes Penyelia - 1 1

33 Elektromedis Penyelia 1 - 1

34 Bidan Ahli Muda - 1 1

2 2
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35 Bidan Terampil / Pelaksana 1 1

36 Bidan Mahir / Bidan Pelaksana Lanjutan - 7 7

37 Bidan Penyelia - 2 2

38 Nutrisionis Pertama - 1 1

39 Nutrisionis Penyelia - 2 2

40 Nutrisionis Mahir / Lanjutan - 1 1

41 Apoteker Madya - 1 1

42 Apoteker Muda - 1 1

43 Asisten Apoteker Pelaksana - 1 1

44 Fisioterapis Mahir - 1 1

45 Perawat Gigi Mahir - 2 2

46 Radiografer Pelaksana 1 - 1

47 Pengadministrasi Umum/ Apotek 1 - 1

48 Kepala Ruang Rekam Medik - 1 1

49 Pelaksana 3 2 5

50 Pengadministrasi Pengeluaran BLUD - 1 1

51 Pengadministrasi Umum 1 2 3

52 Pengadministrasi Tata Usaha 1 - 1

53 Pengadministrasi Pengeluaran - 1 L

54 Pengadministrasi Penerimaan - 1 1

55 Pengemudi Ambulance 1 - 1

56 Penggurus Barang Pengguna 1 - 1

57 Pembantu Penggurus Barang Pengguna 1 - 1

58 Pemelihara Sarana dan Prasarana Rumah Sakit 1 - 1

59 Pelaksana/Pengawas Kebersihan - 1 1

Total 41 72 113

(Sumber Data: Subbag. Kepegawaian Tahun 2017)

Pada tabel diatas terlihat bahwa tenaga PNS di RSUD Puruk Cahu hanya 113 

orang (34,25%), Sedangkan jumlah Tenaga Kontrak di RSUD Puruk Cahu cukup tinggi 

yaitu 210 orang (65,75%).
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Tabel IL3. Rekapitulasi PNS RSUD Puruk Cahu Kab. Murung Raya 
Berdasarkan Golongan Tahun 2018

No Uraian
Golongan

Jumlah
II I l l IV

1 Direktur - - 1 1

2 Kepala Bagian Tata Usaha - - 1 1

3 Kepala Bidang Keuangan dan Program - - 1 1

4 Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan - 1 - 1

5 Kepala Bidang Penunjang Medik - - 1 1

6 Kepala Sub Bagian Kepegawaian - 1 - 1

7 Kepala Sub Bagian Rekam Medik - 1 - 1

8 Kepala Sub Bagian Umum - 1 - 1

9 Kepala Seksi Pelayanan Medik - 1 - 1

10 Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana - 1 - 1

11 Kepala Seksi Penyusunan Anggaran dan Program - 1 - 1

12 Kepala Seksi Keperawatan - 1 - 1

13 Kepala Seksi Diklat dan Penyuluhan - 1 - 1

14
Kepala Seksi Perbendaharaan, Verifikasi dan 
Akuntansi

- 1 - 1

15 Dokter Spesialis Paru - - 1 1

16 Dokter Spesialis Kedokteran Gigi Anak - - 1 1

17 Dokter Spesialis Radiologi - - 1 1

18 Dokter Spesialis THT-KL - - 1 1

19 Dokter Spesialis Anestesi - 1 1 2

20 Dokter Spesialis Anak - - 1 1

21 Dokter Spesialis Patologi Klinik - 1 - 1

22 Dokter Gigi Madya - - 1 1

23 Dokter Umum - 2 1 3

24 Perawat Ahli Muda / Muda - 2 - 2

25 Perawat Ahli Pertama - 2 - 2

26 Perawat Penyelia - 8 - 8
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27 Perawat Anestesi Penyelia 1 1

28 Perawat Pelaksana Lanjutan - 1 - 1

29 Perawat Mahir - 27 - 27

30 Pranata Lab Kes Ahli Madya - 1 1

31 Pranata Lab Kes Pelaksana Lanjutan - 2 - 2

32 Pranata Lab Kes penyelia - 1 - 1

33 Elektroraedis Penyelia - 1 - 1

34 Bidan Ahli Muda - 1 - 1

35 Bidan Terarapil / Pelaksana - 1 - 1

36 Bidan Mahir / Bidan Pelaksana Lanjutan - 7 - 7

37 Bidan Penyelia - 2
"

2

38 Nutrisionis Ahli Pertama - 1 1

39 Nutrisionis Penyelia - 2 - 2

40 Nutrisionis Mahir / Lanjutan - 1 - 1

41 Apoteker Madya - 0 1 1

42 Apoteker Muda - 1 - 1

43 Asisten Apoteker Pelaksana - 1 - 1

44 Fisioterapis Mahir - 1 - 1

45 Perawat Gigi Mahir - 2 - 2

46 Radiografer Pelaksana - 1 - 1

47 Pengadministrasi Umum/ Apotek - 1 - 1

48 Kepala Ruang Rekam Medik - 1 - 1

49 Pelaksana 3 2 - 5

50 Pengadministrasi Pengeluaran BLUD - 1 - 1

51 Pengadministrasi Umum 1 2 - 3

52 Pengadministrasi Pengeluaran 1 - - 1

53 Pengadministrasi Tata Usaha 1 - - 1

54 Pengadministrasi Penerimaan 1 - - 1

55 Pengemudi Ambulance 1 - - 1

56 Penggurus Barang Pengguna 1 - - 1

57 Pembantu Penggurus Barang Pengguna 1 - - 1

58 Pemelihara Sarana dan Prasarana Rum ah Sakit 1 - - 1
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59 Pelaksana/Pengaw&s Kebersihan 1 1

12 87 14 113

Tabel 11.4. Rekapitulasi PNS RSUD Puruk CahuKab. Murung Raya 
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2018

No. Uraian SLTA D3 S1/D4 S2 S3 Jumlah

1 Direktur - - - 1 - 1

2 Kepala Bagian Tata Usalia - - 1 - - 1

3
Kepala Bidang Keuangan dan 
Program

- - 1 - - 1

4
Kepala Bidang Pelayanan Medik dan 
Keperawatan

- - 1 - - 1

5 Kepala Bidang Penunjang Medik - - - 1 - 1

6 Kepala Sub Bagian Kepegawaian - - 1 - - 1

7 Kepala Sub Bagian Rekam Medik - 1 - - - 1

8 Kepala Sub Bagian Umum - - - 1 - 1

9 Kepala Seksi Pelayanan Medik - - 1 - - 1

10
Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana

- 1 - - - 1

11
Kepala Seksi Penyusunan Anggaran 
dan Program

- - - 1 - 1

12 Kepala Seksi Keperawatan - - 1 - - 1

13 Kepala Seksi Diklat dan Penyuluhan - - 1 - - 1

14
Kepala Seksi Perbendaharaan, 
Verifikasi dan Akuntansi

- - 1 - - 1

15 Dokter Spesialis Paru - - - 1 - 1

16
Dokter Spesialis Kedokteran Gigi 
Anak

- - - 1 - 1

17 Dokter Spesialis Radiologi - - - 1 - 1

18 Dokter Spesialis THT-KL - - - 1 - 1

19 Dokter Spesialis Anestesi - - - 2 - 2

20 Dokter Spesialis Anak - - - 1 - 1

21 Dokter Spesialis Patologi Klinik - - - 1 - 1

22 Dokter Gigi Madya - - 1 - - 1

23 Dokter Umum - - 3 - - 3

24 Perawat Ahli Muda / Muda - - 2 - - 2

25 Perawat Ahli Pertama - - 2 - - 2

26 Perawat Penyelia 5 - - - 8
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27 Perawat Anestesi Penyelia . 1 . . 1

28 Perawat Pelaksana Lanjutan 1 - - - 1

29 Perawat Mahir - 27 - - - 27

30 Pranata Lab Kes Ahli Madya - - 1 - - 1

31 Pranata Lab Kes Pelaksana Lanjutan - - 2 - - 2

32 Pranata Lab Kes Penyelia - - 1 - - 1

33 Elektromedis Penyelia - - 1 - - 1

34 Bidan Ahli Muda - - 1 - - 1

35 Bidan Terampil / Pelaksana - 1 - - - 1

36
Bidan Mahir / Bidan Pelaksana 
Lanjutan

- 7 - - - 7

37 Bidan Penyelia - 2 - - - 2

38 Nutrisionis Ahli Pertama - - 1 - - 1

39 Nutrisionis Penyelia - 2 - - - 2

40 Nutrisionis Mahir / Lanjutan 1 - - - - 1

41 Apoteker Madya - - 1 - - 1

42 Apoteker Muda - - 1 - - 1

43 Asisten Apoteker Pelaksana - - 1 - - 1

44 Fisioterapis Pelaksana Lanjutan - 1 - - - 1

45 Perawat Gigi Mahir - 2 - - - 2

46 Radiografer Pelaksana - 1 - - - 1

47 Pengadministrasi Umum/Apotek 1 - - - - 1

48 Kepala Ruang Rekam Medik - - 1 - - 1

49 Pelaksana 3 - 1 1 5

50 Pengadministrasi Pengeluaran BLUD - 1 - - - 1

51 Pengadministrasi Umum 1 - 2 - -

52 Pengadministrasi Pengeluaran - 1 - - - 1

53 Pengadministrasi tata Usaha 1 - - - - 1

54 Pengadministrasi Penerimaan 1 - - - - 1

55 Pengemudi Ambulance 1 - - - - 1

56 Penggurus Barang Pengguna 1 - - - - 1

57
Pembantu Penggurus Barang 
Pengguna

1 - - - - 1

58
Pemelihara Saiana dan Prasaiana 
Rumah Sakit

1 - - - - 1
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59 Pel ak sana/Pengawas Kebersihan 1

— i

1

16 54 30 13 0 113

2.2.1. Perbandingan kebutuhan (berdasarkan Analisis Beban Kerja) dan kondisi tahun ini 

Perencanaan Manajemen Sumber Daya Manusia, yang menjadi focus 

perhatian adalah langkah-langkah tertentu yang diambil oleh manajemen guna lebih 

menjamin bahwa organisasi tersedia tenaga kerja yang tepat untuk menduduki 

berbagai kedudukan, jabatan dan pekerjaan yang tepat pada waktu yang tepat, 

kesemuanya dalam rangka pencapaian tujuan dan berbagai sasaran, yang telah dan 

akan ditetapkan.

Beban kerja merupakan aspek pokok yang menjadi dasar untuk 

perhitungan formasi pegawai. Beban kerja juga merupakan sejumlah target 

pekerjaan atau target hasil yang harus dicapai dalam suatu rata-rata pekeijaan 

pegawai.

Tabel 11.5. Perbandingan Kebutuhan Pegawai RSUD Puruk Cahu dengan Jumlah Aktual
Pegawai

No Nama Jabatan Jumlah
Kebutuhan

Pegawai
(orang)

Jumlah Aktual 
Pegawai (orang)

BAGIAN TATA USAHA PNS
Tenaga
Kontrak

A Sub Bagian Umum

1 Anal is Humas dan Protokoler 1 0 0

2 Analis Penyelesaian Laporan Hasil Pengawasan 1 0 0

3 Arsiparis Ahli 1 0 0

4 Arsiparis 1 0 0

5 Auditor Ahli 1 0 0

6 Auditor 2 0 0

7 Pengadministrasi Umum 5 2 1

8 Sekretaris 1 0 0

9 Pranata Komputer Ahli 3 0 0

10 Pranata Komputer 3 0 0

11 Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa 1 0 0

12 Pengelola Perjalanan Dinas 1 0 0
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13 Pengelola Pekarya Kebun 1 0 0

14 Pengelola Instalasi Air dan Listrik 1 0 0

15 Komandan Petugas Keamanan 1 0 1

16 Petugas Keamanan 7 0 7

17 Pengolah Makanan 8 0 4

18 Binatu Rumah Sakit 8 0 4

19 Pramubakti 50 0 43

20 Pengemudi 2 0 0

21 Pengemudi Ambulan 4 1 3

B Sub Bagian Kepegawaian

1 Analis Jabatan 1 0 0

2 Analis Kepegawaian Ahli 1 0 0

3 Analis Kepegawaian 1 0 0

4 Pengadministrasi Kepegawaian 1 0 1

5 Pengelola Disiplin Kepegawaian 1 0 0

6 Pengelola Kepegawaian 1 0 0

7 Pengelola Penilaian Kineija Kepegawaian 1 0 0

C Sub Bagian Rekam Medik

1 Analis Data dan lnformasi 1 0 0

2 Pengadministrasi Rekam Medis dan lnformasi 10 0 3

3 Pengawas Teknologi lnformasi 1 0 0

4 Pengelola Data 1 0 0

5 Pengelola Database 1 0 1

6 Pengelola Keamanan Sistem lnformasi 1 0 0

7 Pengelola Sistem dan Jaringan 1 0 1

8 Pengelola Situs Web 1 0 1

9 Pengelola Teknologi lnformasi 1 0 0

10 Pengendali Teknologi lnformasi 1 0 0

11 Pengolah Data 1 0 0

12 Perekam Medis Ahli 5 0 0

13 Perekam Medis 10 0 7
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14 Petugas Teknologi Informasi Komputer 25 0 0

BIDANG KEUANGAN

D Seksi Verifikasi, Perbendaharaan dan Akutansi

1 Bendahara Pengeluaran APBD 1 1 0

2 Bendahara Pengeluaran BLUD 1 1 0

Bendahara Penerimaan BLUD 1 1 0

4 Pengadministrasi Keuangan 5 1 1

5 Kasir 6 0 4

E Seksi Perencanaan dan Program

1 Anal is Keuangan 2 0 1

2 Perencana 2 0 1

BIDANG PENUNJANG MEDIK

F Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

1 Inspektur Sarana dan Prasarana 1 0 0

2 Operator Mesin 4 0 0

3 Pemelihara Sarana dan Prasarana 8 1 7

4 Petugas Kamar Gelap 3 0 0

5 Teknisi Elektromedis 3 0 0

6 Teknisi Mesin 3 0 0

7 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 0 0

8 Penyusun Rencana Tata Laksana Laboratorium 1 0 0

9
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan
1 0 0

10 Koordinator Laboratorium Diseminasi 0 0

11 Pemeriksa Sanitasi 1 0 0

12 Penata Rontgen 0 0

13 Pengelola Laboratorium 1 0 0

14 Pengelola Sampel Pengujian 1 0 0

15 Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan 1 0 0

16 Teknisi Elektronik 1 0 0

17 Teknisi Pengelola Kefarmasian 1 0 0
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18 Teknisi Pengelola Obat dan Alat-alat Kesehatan 1 0 0

19
Teknisi Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik 

dan Logistik
1 0 0

20 Pengelola Program Gizi 1 0 0

21 Teknisi Laboratorium 1 0 0

22 Teknisi Listrik dan Jaringan 3 0 0

23 Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 3 0 0

24 Teknisi Peralatan Kan tor 3 0 0

25 Pengadministrasi Gudang Farmasi 3 0 0

26 Pramu Laboratorium 1 0 0

G Seksi Diklat dan Penyuluhan

1 Analis Diklat 1 0 0

2 Analis Pengembangan SDM Aparatur 1 0 1

3 Analis Gizi 1 0 0

4 Analis Kesehatan Kerja 1 0 0

5 Penyuluh Kesehatan dan Keselamatan Kerja 1 0 0

6 Penyusun Laporan Hasil Diklat 1 0 0

7 Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat 1 0 0

8 Penyusun Program Perencanaan Diklat 1 0 0

9 Penata Diklat 1 0 0

10 Penata Sarana dan Prasarana Diklat 1 0 1

11 Pengadministrasi Pelatihan 1 0 1

BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN 

KEPERAWATAN

H Seksi Pelayanan Medik

1 Analis Penyakit Menular 1 0 0

2 Occupational Terapi 1 0 0

3 Pengelola Pelayanan Kesehatan 1 0 0

4 Pengelola Pol ikliriik 1 0 0

I Seksi Perawatan

1 Pengelola Kebidanan 1 0 0
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2 Pengelola Keperawatan 1 0 0

3 Juru Rawat Jenazah 3 0 3

4 Pemulasaran Jenazah 3 1 0

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

J Dokter

1 Dokter Umum 9 2 9

2 Dokter Gigi 2 1 0

3 Dokter Spesialis Penyakit Dal am 2 0 1

4 Dokter Spesialis Kesehatan Anak 2 1 0

5 Dokter Spesialis Bedah 2 0 2

6 Dokter spesialis Obstetri dan Ginekologi 2 0 2

7 Dokter Spesialis Anestesiologi 1 2 0

8 Dokter Spesialis Radiologi 1 1 0

9 Dokter Spesialis Patologi Klinik 1 1 0

10 Dokter Spesialis Ortodonti 1 1 0

11 Dokter Spesialis Pedodonsi 1 1 0

12 Dokter THT-KL 1 1 0

13 Dokter Spesialis Paru 1 1 0

K Apoteker

l Apoteker 7 2 3

2 Asisten Apoteker 5 1 6

L Perawat

1 Perawat Kategori Keterampilan 100 37 52

2 Perawat Kategori Keahlian 50 3 19

M Bidan

1 Bidan Kategori Keterampilan 25 11 18

2 Bidan Kategori Keahlian 20 1 1

N Penata Anestesi 3 1 0

O Radiografer 3 1 6

P Gizi 3 4 2

Q Sanitarian 2 0 0
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R Fisioterapis 3 1 1

506 83 210

Berdasarkan tabel 2.5. diketahui bahwa kebutuhan pegawai pada RSUD 

Puruk Cahu sesuai dengan analisis jabatan adalah 506 orang. Sementara kondisi 

saat ini Total jumlah pegawai RSUD sebanyak 293 orang dengan jumlah PNS 

dengan Jabatan Fungsional adalah 83 orang, sisanya 210 orang adalah tenaga 

kontrak. Dengan demikian masih kekurangan pegawai sebanyak 213 orang.

2.2.2 Asset

a. Sarana Kesehatan dan Non Kesehatan di RSUD Puruk Cahu

Tabei 11.6. Sarana Kesehatan dan Non Kesehatan di RSUD Puruk Cahu

No Sarana & Prasarana Jumlah Keterangan

1 Bangunan Kantor 1 unit Baik

2 Poliklinik 7 unit Baik

2 Bangunan Rawat Inap 6 unit Baik dan Layak

3 IGD Ponek 1 unit Baik

4 Kamar Operasi 2 unit Baik

5 IGD 1 unit Baik

6 Hemodialisa 0 -

7 Radiologi 1 unit Baik

8 Laboratorium 1 unit Baik

9 Workshop 1 unit Baik

10 Bangunan Gizi 1 unit Baik

11 UTDRS 1 unit Baik

12 Gedung Farmasi & Apotek 1 unit Baik

13 Instalasi Fisioterapi 1 unit Baik

14 Bangunan Tempat Genset 1 unit Baik

15 Aula Pertemuan 1 unit Baik

16 Rumah Dinas 15 unit Baik

17 Kamar Jenazah 1 unit Baik
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No Sarana & Prasarana Jumlah Keterangan

18 Musholah 1 unit Baik

19 Ambulan Station 1 unit Baik

20 Tempat Parkir 1 unit Ada

21 Kantin 1 unit Ada belum memenuhi 

standar

22 Sarana Pengolah Air 

Limbah

1 unit Baik

23 Sarana Air Bersih 2 sumber Mencukupi (PAM, Sumur 

BOR)

24 Sarana Pengolah Sampah 1 unit Baik

25 Sarana Pembangkit Listrik 1 unit Mencukupi

b. Area RSUD Puruk Cahu

Bangunan rumah sakit didirikan diatas tanah milik Pemerintah Daerah 

Kabupaten Murung Raya dengan luas tanah 40.000 m2, sedangkan luas tanah 

yang diperuntukan sebagai lahan mendirikan bangunan gedung/ruangan rumah 

sakit 27.378 m'. Secara keseluruhan, luas tanah tersebut masih dirasakan 

sangat kurang, ini berkaitan dengan masih banyaknya bangunan yang 

diperlukan dalam upaya pengembangan rumah sakit. Diharapkan dengan 

tersedianya lahan dengan luas yang memadai, maka pembangunan rumah sakit 

akan dapat berpedoman pada pembangunan dengan memperhatikan sistem tata 

ruang bangunan dan keserasian lingkungan hijau dalam perkotaan.

2.3 Kinerja Pelayanan

Adapun Evaluasi dan Analisis Kinerja pada RSUD Puruk Cahu yang telah dicapai 

dengan Tahun 2017 dapat dilihat pada tabel berikut:

2.3.1 Analisis Kineija Berdasarkan Indikator SPM BLUD RSUD Puruk Cahu Tahun 2017
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Tabel II.7. Analisis Kinerja Berdasarkan Indikator SPM BLUD RSUD Puruk Cahu Tahun 2017

No

Ind ik a to r 

K in erja  sesuai 

Tugas dan 

Fungsi RSUD 

P u ru k  C ahu

TargeC SPM

Ta

rge

t

Ik

K

T arg e t In d ik a to r  Lainnya

T arget R enstra  RSUD P u ru k  C ahu 

T ahun ke-
Realisasi C apaian  T ahun  kc- Rasio C apaian  pada T ahun k e-(% )

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

l.
Pclayanan Gavvat 

Da rural
100% 1. K em am puan menangani live saving 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10094 10094

24 Jam 2 J a m  buka pelayanan Gawat D a ru ra t
24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jam

24

Jain

24

Jam

100%

3. Pemberi pelayananan Kegnwatdanrratan yang 

bersertifikat yang m asih berlaku. 

ATLS/BTLS/ACLS/PPGD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1009. 100% 100% 100%

1 Tim 4. Kelersediaan Tim Penanggulangan Bencana 1 Tim l Tim 1 li ra 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tun

< 5 menit
5. W aktu tanggap pelayanan dokter di Gawat 

Darural 5 m enu

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

5

menit

> 80° a 6. Kepuasan pelanggan
>

80*o

>

80%

>

80%

>

80% 80%

>

80%

>

80%

>

80% 8094

>

80% 809b 809.

>

80%
> 8094

8094

2 %. 7. K e m a tia n  p a s ie n  <  2 4  J a m 2%. 2 %o 2 %, 2%. 2 9M 2  %o 2 %o 29m 2 %o 2 9m 2 %o 29 m 2 %o 2 9b. 2 % .

10094
8. T idak adanya pasien yang diharuskan membayar 

uang muka
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1009b 100% 100% 10094 10094 10094

2.
Pelayanan 

Raw at Jalan
10094

1 . Dokter pem ben pelayanan di Poliklinik 

Spesialis
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1009b 1009. 100% 100% 1009b 100%

100% 2 Ketersediaan Pelayanan di Klinik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10094 100% 10094

a Klinik Anak Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada

b. Klinik Penvakit Dalam Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Adn

c. Klinik Kebidanan Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Adn

d Klinik Bedah & Anestesi Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada

e. K linik Um um Ada A da Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Adn
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f. Klinik Gigi Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada

g. Klinik Kulit & Kelamin - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada

h. Klinik Syaraf - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada

i. Klinik Rehabilitasi Medik - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada - - Ada Ada Ada

j .  Klinik TUT Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada

k. Klinik Pam A da Ada Ada Ada Ada Ada Ada A da Ada Ada Ada Ada Ada

Jam Buka 

P ela \anan

08.00 s.d 13.00 

seiiap han  kerja 

kccuali ju ra 'a t

08.00 W ib s.d

11.00

3. Jam  Buka Peiayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4. W aktu tunggu di R aw at Jalan
± 6 0 ± 6 0 ± 60 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ± 6 0 ±60 ± 60 ± 60 ± 6 0

± 60 Menit
Mcnit Menit M cnit Mcnit Menit M enit M enit M enit M enit Menit Mcnit Menit Meuit Mcnit Menit

> > > > > > > > > >
> 90% 5. Kepuasan Pelanggan > 90%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

6. Pasien Rawat Inap tuberkulosis yang
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100%

ditangani dengan Strategi DOTS

> > > > > > > > > > > > >

> 60%
7. a  Penegakan Diagnosa TB m elalui M ikroskop TB

60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% > 60% 60%

b. Terlaksananya Keg. Pencatatan dan Pelaporan TB

£ 6 0 %
di RS

> > > > > > > £ > > > > > > 60% >

60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

3
Peiayanan Rawat 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Inap
dr. Spesialis 1. Pem ben layanan di Raw at Inap

% % % % % % % % % % % % %
100%

%

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ookter Urnum

% % % % % % % % % % % % %
100%

%

Pc raw at Min. 

D 3

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100%

100

% % % % % % % % % °/0 % % % %.
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8

i

aUMWteMU In w  

100 %

2. Dokier Penanggung Jaw ab Pasien Rawat Inap

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100%

100

% % % % % % % % % % % % % %

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Anak 3 Ketersediaan Pelayanan Rawat Inap 100%

% % % % % % % % % % % % % %:

Penyakil D alara
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100%
100

% % % % % % % % % % % % % %

Kebidanan
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1 00%
100

% % % % % % % % % % % % % %,

100 100 100 100 100 100 100 100 100 10© 100 100 100 100
Bedah 1 00%

% % % % % % % % % %, % % % %.

Penyakil Kulil 100 100 100 100 100 10© 100
100%

100

K elam in % % % % % % % %,

08.00 s.d 14.00
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

WIB setiap hari 4, Jam Visile D oktcr Spesialis 100%

keija
% % % % % % % % % % % % % %

<•1,5 < 1 .5 < 1 ,5 < 1,5 < 1,5 < 1,5 < 1,5 i  1,5 < 1,5 < 1.5 <  1.5 <  1,5 < 1 .5 < 1.5 < 1 .5
< 1 .5% 5. kejadian Infcksi Pasca Operasi

% % % % % % % % % % % % % % %

< 1 ,5 < 1 .5 < 1 ,5 < 1 ,5 < 1 ,5 < 1.5 S  1.5 < 1 .5 <  1.5 <  1.5 < 1.5 <  1,5 < 1,5 £  1,5 < 1 ,5
5  1 ,5 % 6. Kejadian Infeksi Nosokomial

% % % % % % % % To % % % % % %

100% 7 Tidak ada kejadian Pasien Jatuh 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1005 b 100% 100% 100%

< < < < < < < < < < <

< 0 ,2 4 %
* 0 .2 4 < 0.24 < 0 .2 4

8 Kematian pasien >  48 jam 0.24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0.24 0,24 0.24 0.24 0,24
% % %

% % % % % % % % % % % %

< 5 % 9. Kejadian Pulang Paksa < 5 % < 5 % < 5 %

O**r\V
I £  5 % <  5 % < 5 % < 5 % ,< 5 % < 5 % < 5 % * 5 % IA KJ* < 5 % -1,5 %

> 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 90 2  90 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0 > 9 0
2  90 % 10. Kepuasan Pelanggan

% % % % % % % % % % % % % % %

> > > > > > >
> 60%

] 1 a. Penegakan D iagnosa TB melajui M ikroskop TB 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 2  60% 60%

b. Terlaksananya Keg Pencatatan dan Pclaporan

2  60%
TB di RS > > > > > > > > > :: > i: > 60% >

60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

4
i

Bedah <,2 hari i . W aktu tunggu operasi eleklif 2 han 2 han 2 han 2 hari 2 hari 2 hari 2 hari 2 hari 2 hari 2 hari 2 hari 2 hart 2  hari 2 han 2 hari
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—:---- 1— « m --------... _____ _

£ 1  % 2. K ejadian Kematian di meja operasi < i  % < 1 % <  1 % <  1 % < 1  % <  1 % <  1 % £ ]  % £ 1  % <  1 % <  1 % < 1  % < 1  % < 1 % < 1 %

100% 3. T idak adanya kejadian operasi saiali sisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 4. Tidak adanya kejadian operasi salah orang 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100% 1001b 1001b 100% 100% 100% 100% 100%

100% 5. T idak adanya kejadian salah tindakan pada operasi 100% 100% 100% 100°. 100% 100% 100% 100% 1001b 100% 100% 100% 100% 10014 100%

100%
6. 1 idak adanya kejadian tertinggalnva benda asingdain

100%
pada tubuh pasien setelali operasi

100% 100% 100% 100% 1001b 100% 100% 1001. 100% 100% 1001b 100% 100% 100%

< 6 %
7. K omplikasi Anestesi karena overdosis, reaksi aneslesi.

dan salah peneinpatan etidotraclreal tube
5  6% < 6 % < 6 % % 6% < 6 % < 6 % < 6 % < 6 % < 6 % < 6 % < 6% < 6% < 6 % < 6% ■j 6%

0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0.10 0.10 0.10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0.10

Persalinan dan a Perdarahan <
% % % % % % % % % % % % %

0.10%
%

perinatologi (kecuali i %

5 rum ah sakit khusus b.Pre-ekJamsia I . K ejadian Kematian ibu karena persalinan
0,40 0,40 0,40 0.40 0,40 0.40 0,40 0,40 0.40 0,40 0,40 0,40 0,40

0,40%
0,40

di luar rum ah sakit < 3 0 %
% % % % % % % % % %, % % % %

ibu dan anak) c. Sepsis 0,2 %
0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0.10 0.10 0,10 0,10 0,10

0,10%
0,10

% % % % % % % % % % % % % %

a. Dokter Sp.OG
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

b. Dokter 

Umum terlatih 

(A suhan 

Persalinan 

Normal)

2. Pemberi pelayanan persalinan Normal

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

c. Bidan
100% 100% 100% 100% 100% 1001b 100% 100% 1001b 100% 100% 100% 100% 100%

100

%

Tim PONEK

yang Terlatih
3. Pemberian pelayanan persalinan dcngan penyulit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a. Dokter Sp.

OG
100% 100% 100% l o w . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

%

b. Dokter Sp. A 4. Pembcn pelayanan persalinan dengan tindakan operasi

c. Dokter Sp.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1001. 100% 100%

10Q

An
1001. 100%. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1001b 100%

%
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100

*4

100% 5. K em am puan menangani BBLR 1 500 gram 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

M aksimal 20 *o 6. Pertolongan persalinan melalui Scctio Caesarc 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

7. K eluarga Berencana

100 %  

100*4

a Presentase KB (vasektom i & tubektoini) yang dilakukan 

oleh tenaga Kompeten dr Sp.Obg, dr Sp.B, dr.Sp.U. dr. 

U raum  terlatih

b. Presentase pescrta KB m antap yang mendapat konseling 

KB m antap bidan terlatih Persentase kontap yang 

m endapatkan K onsding  KB M antap Bidan Terlatih

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

1 0 0 %  

] 00 %

100

%

100

%

> 8 0 % 8. K epuasan Pelanggan
>

80%

>

80%

>

80% 80% 80% 80%

>

80%

>

80%

>

80% 80*4

>

80%

>

80% 80%
i  80%

>

80%

6

Intensif

( IC U/ICC U /NICU) 30% 1. Raia-rata pasien kcmbali ke man can raw at < 72 jam 30*0 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30*4 30% 30% 30% 30% 30%

a. 100%  

Doktcr 

spcsialis 

aneslesi. 

Doktcr 

Spe*dalis 

sesuai 

dengan 

kasus yang 

ditangani

dan Peraivat,

dll dengan 

sertifikal 

Peraw at 

M ahir ICU

2. Petnberian Bavarian Unit Intensit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

b. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100*4 100% 100*%
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Perawat 

minimal 

D ill dengan 

Sertifikat 

Perawal 

M ahir ICU / 

sctara (D 

IV)

7 Radioing] M aks. 3  Jam l.W ak tu  tunggu hasil pelayanan thorak foto 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam 3 Jam

Dokler Sp. Rad 2.Pelaksanaan Ekspertisi 100% 100% 100% 100% 1007b 100% 1001c 100% 100% 10074 100% 100% 100% 100% 1001b

Kerusakan 

Photo <  2  %
3.K ejndian kegagalan pdayanan rontagen 2% 2% 2% 2% 2% 2% 21b 2% 21b 2% 2% 2% 2% 2% 2%

> 80 % 4.K epuasan Pelanggan 80% 80% 80% 80% 80% 80% 801b 80% 80% 80% 80°/o 80% 80% 80% 80%

8

Laboratorium

Patologi

K linik

M aks. 140 

nienit (K im ia 

da rah dan darah 

rutin)

Dokter 

Spesialis 

Patologi Klinik

1 .W aktu tunggu liasil laboratorium
180 

Men it

180

Menit

180 

Me nil

180

Menit

180

Menit

180

Menit

180

M enit

180

M enit

180

Menit

180i

Menit

180

Menit

180

Menit

180

Menit

180

Menit

180

M enit

100% 2.Pelaksanaan ekspertisi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1007o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
3.Tidak A danva kesalahan pem berian hasil pcm eriksaan 

laboratorium
100% 100% 100% 100% 100% 1001b 100% 100% 1001b 100% 100% 100% 100% 1001b 100%

bC
O

, 
A

I 4 .K epusasan Pelanggan 80% 80% 80% 80% 80®b 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

9

Rehabilitasi Medik

<  50%
1 K cjadian Drop Out pasien tcrhadap pelayanan 

Rehabilitasi M edik yang direncanakan
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 5014 5014 50% 50% 50% 50% 5074

100%
2 Tidak Adain^a kejadian kesalahan tindakan Rehabilitasi 

Medik
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10014 100%

>  80% 3.K epusasan Pelanggan 80% 80% 80% 80% 80% 8014 80% 80% 80% 80% 80% 80% 807b 80% 8014
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10

Farmasi

30 menit 1 .Waktu Tunggu Pelayanan Obat Jadi
30

menit

30

menit

30

menit

30

menit

30

menit

30

m enit

30

menil

30

menit

30

menit

30

menit

30

menit

30

menit

30

inenit

30

menit

30

menit

60 menit 2. W aktu Tunggu Pelayanan Obat Racikan
60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

m enit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

60

menit

100*'o 3.Tidak Adanya kesalahan pem bcrian obat 100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 1005-o 1005. 1005. 1005-. 1005. 100%

100% 4 Penulisan resep sesuai formularium 100% 100%. 100% 100% 100% 10051. 100% 100% 100% 1005b 1005'. 1005. 1005. 100% 1005,

£ 80% 5,K epuasan Pelanggan 80% 80% 80% 80% 80% 80% 8 0 ° . 805. 80°b 80% 80®'. 805. 805. 80°b 80" o

11
Gizi

90% I.K elepatan waktu pem benan m akan pasien 90°,<o 90% 90% 90% 905. 90% 90% 905'o 90% 90% 90% 90% 90% 9 05 . 905 .

M aks 20% 2.Sisa makanan yang tidak termakan oleh pasien 20% 20% 20% 20%. 20% 20% 20% 2 0 ° . 20®-b 20° b 205 b 205. 20®/» 20% 205 b

100% 3-Tklak adanya kejadian Kesalahan pem benan diet 100% 100% 100% 100% 100% 1005b 100* j> 100°'. 1005b 1005'. 1005 b 1005b 1005b 1005b 1005b

12
Trantusi

Darah
100°o terlayani

1 .Pcmenuhan kebutuhan darah bagi setiap pelayanan 

Iran fit si
100% 100% 100% 100% 100°. 1005. 100®.. 1005b 100% 100% 100% 1005b 1005b 1005. 1005.

> 0,01% 2.K qadian  reaksi tranfusi 0% 0% 0% 0% 0% 0 5 . 0®. 0% 0% 0% 0 5 . 0% 0®/b 05 b 0®b

13 Pel. GAK IN 100%  terlayani
Pelavanan terhadap pasien G AK IN  yg datang ke RS pada 

setiap Unit Pelayanan
100% 100% 100% 100% 1005. 100% 100®. 1005. 100% 1005. 100% 100®'. 1005b 1005. 1005b

14

Rekam

Medis 100%
1 Kelcngkapan pengisian RM 1 x  24 jam  setelah sclcsai 

pd
100% 100% 100% 100% 1005. 100% 1005 b 1005 b 1005b 1005. 100®/. 100®b 100°b 1005b 1005b

100%
2.K elengkapan Inlorm ed Concent setelah m endapatkan 

in f Yg jls
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100®. 100% 1005b 1005 b 100®/. 100®. 1005. I00°b 1005,

f*10 menil 3 .W aktu penyediaan Dok. RM Rawat Jalan
10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menil

10

menit

> 1 5  menit 4 .W aktu penyediaan Dok RM Rawat Inap
15

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

10

menit

15 Pengelolaan Limbah
a.B O D  <  30 

m g'I
1 Baku mutu limbah cair

20,00

mg'I

20,00 

mg 1

20.00

mg'I

20,00

mg'I

20.00

mg'I

20 ,00

m g l

20.00

m g l

20,00

mg'I

20.00

m g l

20.00

m g l

20,00

mg'I

20,00

mg'I

20,00

mg/1

20,00

mg'I

20,00

mg'I

b COD 

80m g'I

41 ,00

mg/1

41,00

mg/1

41,00

mg'I

41,00

mg'I

41,00

mg'I

41 .00

m g1

41.00 

m g i

41.00

mg/1

41,00

m g l

41.00

mg/1

41.00

m g l

41,00

mg'I

41,00

m g l

41,00

m g l

41.0

Omg'l
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c.T SS  < 30mgT
23,00

mg'l

23 .00 

mg 1

23,00

m g l

23,00

m g'l

23,00

m g l

23,00

m g'l

23,00

m g l

23,00

mg/l

23,00

m g l

23.00

m g l

23,00

m g l

23.00

m g l

23,00 

mg 1

23,00

m g'l

23.0

0mg-1

d.PH  6-9 6.20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6.20 6,20 6,20

100% 2.Pengelolaan limbah padat infeksius sesuai aluran 100% 100% 100% 100% 1004'. 100% 100°. 100% 100% 100% 100% 1003b 100% 100°. 100%

16

Adm im strasi&

manejemen 100% 1 Tindak lanjnt penyelesaian hasil pcrtemuan direksi 100% 100% 100% 100% 100*-. 100% 100°'. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 2. Keiengkapan laporan akuntabilitas kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100°'. 100% 100% 100% 100% 1003b 100% 1003 b 1003 b

100% 3. K etetapan waktu pengusulan kenaikan pangkat 100% 100% 100% 100% 100°. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 100% 100%

100% 4. Ketetapan waktu pengurusan gaji berkala 100°.o 100% 100% 100°/. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1003b 1003. 100%

>  60 %
5. K arvawan yang m endapat pelatihan minimal 20 jam  

setahun
30% 40% 50% 60% 704 . 30% 40% 50% 60% 70% 30% 40% 503b 603b 70*o

i  40  % 6. Cost Recovery 46% 48% 50% 51% 52% 46% 48% 50% 51% 52% 46% 48% 50% 51% 52%

100% 7. Ketepatan W aktu Penyusunan Laporan K euangan 100% 100% 100% 100% 100°-. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1003b 100% 100% 100%

> 2 Jam
8 K ecepatan waktu pemb. Inform. T entail tagihan pasien 

[RNA
2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam 2 Jam

100%
9 Ketepatan waktu pem b Im balan ( insetitiJ) sesuai 

kesepakatan W aktu
100% 100% 100% 100% 1004. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1003b 100% 10034 1003b

17
Ambulance'' 

Mobil Jenazah
24 jam 1. W aktu pelayanan A m bulance M obil Jenazah

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

24

jam

M aks. 30 menit
2. K eccpatan pem berian pelavanan Ambulance Mobil 

Jenazah RS

. 30 

menit

. 30 

menit

.3 0

menit

. 30 

menit

30

menit

.3 0

menit

.3 0

menit

. 30 

menit

. 30 

menit

. 30 

menit

. 30 

menit

30

menit

.30

menit

. 30 

menit

.3 0 :

menit

M aks. 1 jam
3. W aktu tanggap pelayanan A m bulance oleh Masy. yg 

membutuhkan
1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 3 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam 1 jam t jam

18
Pemulasarun

Jenazah
M aks. 2 jam 1. W aktu Tanggap Pelayanan Pemulasarun Jenazah 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 jam 2 ja m

19
P elayanan Pem 

Sarana
80% 1. K ecepatan W aktu M enanggapi K em sakan Alat 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

100% 2. Ketepatan W aktu Pem eliharaan AJal 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 803b 80% 80% 80% 80% 803b 80%

42
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100%

3. Peralatan l,ab Elektromedik, Alkes lain & Alat Ukur 

yang digunakan dalam pelayanan. terkalibrasi tepat 

w aktu sesuai ketentuan kalibrnsi

80% 80% 80% 80% 80% 80%

o00 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

20 Pelayanan I.sundry 100% 1. Tidak adanya kejadian linen yang hilang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 2. K etepatan w aktu untuk penvediaan linen untuk R Inap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

21

Pcnccguhun dan 

Pengendalian Lnfeksi

(PPD

An&gota Tim

PP1 yang 

terlatih 75%

A da Anggota Tim PP1 yang terlatih 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

60%
Tersedia Alat Pelindung D in (A PD ) di setiap 

Instalasi D epartem en
60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

75%
Kegiatan Surveilan lnfeksi nasokom ial (HAL H ealth Care 

Associated Infection )d i RS ( Min 1 parameter)
75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

2.3.2 Evaluasi dan Analisis Kinerja berdasarkan Indikator Pelayanan Instalasi Rawat Inap di BLUD RSUD Puruk Cahu Tahun 2017

Adapun Evaluasi dan Analisis Kinerja berdasarkan Indikator Pelayanan Instalasi Rawat Inap di BLUD RSUD Puruk Cahu 

Tahun 2017 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 11.8. Indikator Penilaian Pelayanan Rumah Sakit di RSUD Puruk Cahu Tahun 2017
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No Indikator Sktn

Pengertian

Nilai Ideal Rumus Pencapaian

1. Bed Occupancy Rate BOR % pemakaian tempat dim Satuan 
waktu tertentu

60 - 85% Jumlah hari Perawatan RS
v  i a a o z 61%

Jumlah TT x Jml hari dim satuan waktu

2. Length o f  Stay LOS Rata-rata lama rawat seorang 6 -9  hr Jumlah Lama Rawat Pasien
4 Haripasien

Jumlah Pasien Keluar (Hidup + Mati)

3. Bed Turn Over BTO Frekuensi Pemakaian tempat 40-50 kali Jumlah Pasien Keluar (Hidup + Mati)
63 Kalitidur, berapa kali dim satuan 

tertentu Jumlah Tempat Tidur

4. Turn Over Interval TOI Rata-rata hari tempat tidur tidak 
ditempati dari saat terisi ke saat 
terisi berikutnya

1-3 hr (Jml TT x Jumlah Hari) - hari rawat RS
2 Hari

Jumlah Pasien Keluar (Hidup + Mati)

5. Net Death Rate NDR Angka Kematian > 48 jam setelah 
dirawat /1000 penderita keluar

<25/1000 Jumlah Pasien mati > 48 Jam dirawat

x0/00 24

Jumlah Pasien Keluar (Hidup + Mati)

6. Gross Death Rate GDR Angka Kematian Umum / 1000 
penderita keluar

< 45/1000 Jumlah pasien Mati seluruhnya
v n / n n 10

Jumlah Pasien Keluar (Hidup + Mati)

(Sumber Data: Analisis D ata Subbag Rekam M edik Tahun 2 0 1 7)

2.3.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan pada RSUD Puruk Cahu Kabupaten Murung Raya

Tabel 11.9. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Rumah Sakit I mum Daerah Puruk Cahu
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Kabupaten Mu rung Raya

No. Uraian
Anggaran pada Tahun (Rp)

2013 2014 2015 2016 2017

l.
B e lan ja  T idak  

L angsung
12.351.090.006 11 898 654.776 14.079.686.341,8 14.229.209.944 14 .413 .940 .192 ,6

2. B e lan ja  L an g su n g 15.318 541.774 19.378.097.028,9 23 .897 .932 .500 20 .326 .748 .448 ,88 19.955 .251 .263 ,28

No. Uraian
Realisasi Anggaran pada Tahun (Rp)

2013 2014 2015 2016 2017

I.
B e lan ja  T idak 

L angsung
11.243.268.324 10.135.264.278 12.881.107.033 13 699 .922 .590 13.720.757.587

*>i.. B elan ja  L angsung 14.009.553.608 17.064 533 .601 ,08 21 .856 .218 .944 ,08 19.823.022.001 19.386 .815 .406

No. Uraian
Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun (%)

2013 2014 2015 2016 2017

1
B elan ja  T idak  

L angsung
91.03 85.18 91.49 96.28 95.19

2. B elan ja  L angsung 91.45 88.06 91.46 97.52 97.15

No. Uraian
Rata - rata Pertumbuhan (%)

Anggaran Realisasi

1.
B e lan ja  T idak  

L angsung
D ari tahun  2013 - 2018 0.04 0.06

2. B e lan ja  L angsung D ari tah u n  2013 - 2018 0.08 0  10
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Dalam analisis terhadap gambaran dan perkembangan rumah sakit selama ini teridentifikasi peluang dan tantangan sebagai berikut: 

Peluang :

1. Diberlakukannya Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)/Jaminan Kesehatan Nasional (JKN).

2. Perkembangan pembangunan Pemerintah Kabupaten Murung Raya yang cukup pesat membawa dampak terhadap dinamika dan kegiatan 

penduduk sekitarnya.

3. Adanya dukungan Stakeholder (Pemerintah Kabupaten Murung Raya dan DPRD) untuk pengembangan menjadi RS kelas B.

4. Diterapkannya Sistem Rujukan berjenjang dari tingkat dasar ke tingkat lanjutan.

5. Adanya kebutuhan dan pemanfaatan fasilitas kesehatan oleh masyarakat yang cukup tinggi.

Tantangan :

1. Pertambahan penduduk dan pola penyakit mulai dari penyakit kronis sampai dengan degeneratif.

2. Risiko gangguan keamanan dan ketertiban yang diakibatkan dari luar rumah sakit.

3. Pemahaman masyarakat terhadap pelaksanaan Sistem Jaminan Kesehatan Nasional masih rendah.

4. Terbukanya era 1CT (Informasi, Communication, technology) sehingga masyarakat atau pelanggan mudah menyebarkan isu-isu negatif 

pelayanan Rumah Sakit.

5. Tuntutan hukum dari masyarakat atas pelayanan kesehatan meningkat.

4 6
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BAB 111

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat 
Daerah

3.1.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Berdasarkan RPJMD kabupaten Murung Raya tahun 2018-2023, 

permasalahan yang ada di bidang kesehatan adalah Kurangnya sarana kesehatan 

dan belum maksimalnya kualitas pelayanan kesehatan di puskesmas dan 

jaringannya lingkup Kabupaten Murung Raya menyebabkan pelayanan kesehatan 

yang diberikan kurang optimal, hal tersebut terindikasi dari Rasio puskesmas, 

poliklinik, pustu per satuan penduduk yang baru mencapai 0,71 per 1000 

penduduk dan prosentase tahapan reakreditasi RSUD Puruk Cahu yang baru 

mencapai 20%.

Permasalahan yang ada di RSUD Puruk Cahu saat ini adalah:

1) Sarana, prasarana dan alat kesehatan yang tersedia sangat minim dan tidak 

memenuhi Standar Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit

2) Belum optimalnya kualitas dan kuantitas SDM Tenaga Medis, 

Perawat/Bidan, Penunjang Medis dan Manajemen di RSUD Puruk Cahu

3) Tidak tersedianya lahan untuk pengembangan Rumah Sakit

4) Belum optimalnya pencapaian Indikator Pelayanan Kesehatan RSUD Puruk 

Cahu

5) Pengolahan Limbah Rumah Sakit

Tabel III.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Daerah

No. Masalah Pokok Masalah Akar/Penyebab Masalah

(1) (2) r v (4)

1 Rendahnya kualitas 
pelayanan kesehatan 
masyarakat

1. Belum Belum 
profesionalnya 
pelayanan kesehatan

2. Masih Rendahnya

1. Belum optimalnya 
pengembangan dan 
pelaksanaan standar 
mutu pelayanan RSUD.

4 7
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Kualitas S umber Daya 
Manusia Pemberi 
Layanan

3. Belum Maksimalnya 
Pencapaian Target 
Indikator Pelayanan 
Kesehatan Rumah Sakit

2. Kurangnya wawasan
penduduk tentang 
pengobatan penyakit
3. Beberapa Indikator

Masih Belum
Tercapai Dan Sesuai
Standart

4. Tidak Ada Izin
Pengelolaan Limbah
Rumah Sakit

5. Belum Tersedianya
Lahan Untuk
Perluasan Maupun
Relokasi Rumah
Sakit

6. Kurangnya Jumlah
Dan Kualitas
Sumber Daya
Manusia Rumah
Sakit

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih

Berikut Visi dan Misi dari Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 

Kabupaten Murung Raya:

a. Visi

“Terwujudnya Masyarakat Murung Raya Yang Sejahtera dan Bermartabat

melalui Pembangunan Berbasis Perdesaan Menuju Murung Raya Emas 2030”

b. Misi

1. Meningkatkan akses layanan kesehatan dan pendidikan yang bermutu dan 

kompetitif;

2. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis agro ekonomi dan 

pengusahaan potensi sumber daya alam dengan kelestarian lingkungan yang 

berkelanjutan, dan meneiptakan prodtik unggulan daerah untuk membuka 

lapangan kerja;

4 8
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3. Menciptakan reformasi birokrasi pemerintahan dan meningkatkan kesadaran 

hukum, kerukunan beragama, kehidupan sosial budaya dan politik yang 

demokrati berbasis kearifan ]okal;

4. Meningkatkan pembangunan yang berkelanjutan dengan memperhatikan tata 

ruang wilayah hutan, perkotaan, kelurahan dan desa serta percepatan 

pembangunan sarana dan prasarana infrastruktur dari perkotaan sampai 

perdesaan untuk memperkuat pengembangan wilayah;

5. Mewujudkan destinasi pariwisata yang berbasis kearifan lokal, yang kreatif dan 

inovatif.

Program Keija

1. Kesehatan

a) Peningkatan akses dan promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat dan 

penanggulangan bencana dan krisis kesehatan;

b) Peningkatan pengembangan system jaminan kesehatan masyarakat melalui 

Kartu Murung Raya Sehat yang terintegrasi dengan Kartu Indonesia Sehat;

c) Peningkatan status gizi masyarakat dan penanggulangan gizi buruk dan 

peningkatan kesehatan ibu, bayi dan balita serta layanan imunisasi;

d) Peningkatan manajemen layanan rumah sakit sebagai pusat pelayanan 

rujukan kesehatan serta status Rumah Sakit Umum Puruk Cahu berkelas 

Internasional;

e) Peningkatan ketersediaan, keterjangkauan, pemerataan, keamanan, mutu dan 

penggunaan obat serta pengawasan obat dan makanan;

f) Peningkatan dan pemberdayaan dan pemerataan tenaga kesehatan di setiap 

pelosok desa;

g) Peningkatan manajemen profesionalisme tenaga kesehatan.

2. Pendidikan

a) Peningkatan perluasan akses pendidikan PAUD dan DIKDAS

- 1 desa 1 PAUD

- 1 desa minimal l SD untuk desa besar 2 SD

- 3 desa terdiri 1 SMP atau SATAP

b) Peningkatan perluasan akses pendidikan nonformal dan informal

- 3 desa 1 PKBM
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- Setiap desa 1 lembaga kursus

c) Peningkatan mutu dan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan

- Guru wajib sarjana (S-l)

- Setiap bulan diberi pembinaan peningkatan kompetensi

- Guru berprestasi diberikan reward untuk pendidikan dan promosi jabatan 

setingkat lebih tinggi

d) Beasiswa guru dan peserta didik

- Beasiswa pendidikan S-l, S-2 dan S-3 untuk guru

- KMC (Kartu Murung Raya Cerdas) bagi siswa berprestasi dan tidak 

mampu

- Pengadaan pakaian seragam lengkap

e) Peningkatan

- Pembangunan tempat TBM (taman baca masyarakat) di setiap desa

- Pengadaan buku perpustakaan sekolah dan TBM (taman baca 

masyarakat)

- Pembinaan dan pelatihan pengelolaan sekolah dan TBM (taman baca 

masyarakat)

f) Peningkatan kualitas manajemen layanan pendidikan yang bermutu

- Pelatihan manajemen Kepala Sekolah

- Pelatihan guru

- Pelatihan komite sekolah

- Pendidikan keluarga

g) Program pengembangan Smart City Puruk Cahu

- Pemasangan Layanan Internet di ruang publik

- Layanan siaran di Media Elektronik

- Sosialisasi Internet Sehat

- Sistem layanan informasi public

- Kajian informasi cerdas dan sehat

- Sistem layanan pengaduan

3. Infrastruktur
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a) Program pembangunan, pemeliharaan jalan, jembatan, air bersih, irigasi, 

listrik, pelabuhan, bandara, terminal, telekomunikasi antar kecamatan, dan 

antar desa terisolir di pedalaman

b) Program pembangunan, peningkatan, pemeliharaan sarana dan prasarana 

pemerintah

c) Program pembangunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pasar, 

olahraga, sarana ibadah dan pariwisata

d) Meningkatkan konektivitas jalan dan infrastruktur jalan dari desa ke ibukota 

kecamatan, dari ibukota kecamatan ke ibukota kabupaten dan jalan provinsi 

menuju jalan nasional

e) Peningkatan pelayanan dan jangkauan distribusi air bersih di ibukota 

kabupaten Puruk Cahu dengan menambah SPAM (Sistem Pengolahan Air 

Minum)

f) Membangun jembatan sungai barito dari Muara Untu / Muara Jaan menuju 

jalan nasional

g) Meningkatkan sarana dan prasarana infrastruktur di kota Puruk cahu dan 

pengembangan perluasan wilayah kota

h) Peningkatan dan pengembangan kawasan perumahan dan pemukiman di 

Kota Puruk Cahu

i) Pembangunan dan pengembangan kota/kawasan harus sesuai dengan tata 

ruang, pola ruang dan struktur ruang dalam RT/RW Kabupaten Murung 

Raya

4. Ekonomi

a) Program pemberdayaan koperasi dan UMKM

b) Program optimalisasi lembaga-lembaga usaha bersama masyarakat

c) Program fasilitas kerjasama antara pengusaha kecil, menengah dan besar

d) Program membangun balai pendidikan, pelatihan dan keterampilan, untuk 

meningkatkan kemampuan mengembangkan semangat kewirausahaan dan 

keahlian berusaha melalui kerjasama dengan berbagai pihak

e) Program penyediaan lapangan kerja bagi penduduk lokal

f) Peningkatan kualitas dan distribusi tenaga kerja antar sektor dan antar 

wilayah
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5. Fertanian

a) Program pembangunan ranch ternak sebagai pusat pembibitan sapi potong

b) Program penyediaan bibit ternak, ikan dan tanaman unggul secara

berkesinambungan

c) Program pembangunan pertanian secara terpadu melalui usaha tani menetap

d) Program percepatan swasembada pangan melalui pembangunan sentra- 

sentra produksi

e) Program pemberdayaan petani melalui pembinaan dan pelatihan serta 

peningkatan kapasitas penyuluh pertanian

f) Program penerapan teknologi tepat guna yang mudah diakses oleh 

masyarakat

g) Program stabilisasi harga karet melalui optimalisasi pabrik karet dalam 

upaya mempermudah pemasaran

h) Program bantuan saprodi yang berkelanjutan

i) Program pelayanan pengobatan dan vaksinasi pada hewan ternak’

j) Pengembangan ikan local (sapan dan lomi)

k) Pengembangan kebun rumah bibit di Desa Tahujan Ontu menjadi sumber 

bibit

l) Pilot Project tanaman pertanian/perkebunan

m) Sosialisasi dan pencegahan Ilegal Fishing

6. Sumber Daya Alam dan Energi

a) Program penyediaan dan penetapan areal WPR untuk usaha pertambangan 

rakyat

b) Program pemanfaatan potensi sumber daya alam sebagai sumber energi 

listrik untuk memenuhi kebutuhan listrik melalui pembangunan pembangkit 

Listrik Mikro Hidro (PLTMH)

c) Program penyediaan pembangkit listrik Tenaga Surya PLTS bagi 

masyarakat desa

d) Peningkatan penyediaan Sarana dan Prasarana Air Bersih

7. Pemerintahan
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a) Program pengangkatan dan penempatan pejabat berdasarkan kompetensi

dan profesionalisme melalui seleksi

b) Program rekruitmen Pegawai Negeri Sipil berdasarkan mekanisme merit 

system  yakni yang menerapkan azas profesionalitas, transparan, tanpa 

mekanisme KKN, dan tidak diskriminatif dan disesuaikan dengan kebutuhan 

birokrasi

c) Program peningkatan potensi desa melalui penguatan aparatur melalui 

parti sipasi masyarakat

d) Program peningkatan koordinasi antar instansi

e) Program peningkatan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan 

daerah.

f) Program menciptakan mekanisme penjaringan aspirasi pada masyarakat 

tentang semua kebijakan

g) Program pelembagaan dialog dengan publik melalui konferensi pers, 

pembuatan bulletin dan website

h) Program peningkatan efisiensi dan efektifitas penggunaan anggaran

i) Penataan arsip daerah yang baik dan terintegrasi

j) Peningkatan kegemaran membaca

8. Kepemudaan, Pariwisata dan Olahraga

a) Program pengembangan objek wisata unggulan dengan meningkatkan 

sarana dan prasarana pariwisata dan promosi pariwisata

b) Program pendataan potensi kepariwisataan sebagai sumber kekayaan dan 

pendapatan daerah

c) Program promosi dan publikasi budaya Murung Raya di ajang nasional dan 

intemasional

d) Pembinaan dan pengembangan organisasi kepemudaan dan kepramukaan

e) Menumbuhkan jiwa kewiraushaan kepemudaan

f) Pembinaan dan pemasyarakatan olehraga sampai ketingkat desa

g) Peningkatan sarana dan prasarana olahraga

h) Program peningkatan prestasi pemuda dan keolahragaan

9. Hukum dan Keamanan

a) Program pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme’
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b) Program perlindungan terhadap teijadinya tindak kekerasan terhadap 

perempuan dan anak-anak, baik di dalam maupun di luar lingkungan rumah 

tangga

c) Program penyertaan rakyat pada proses kebijakan yang akan dituangkan 

dalam Peraturan Daerah

d) Program penciptaan rasa aman, kemudahan dan kepastian hukum bagi dunia 

usaha

e) Program penegakan hokum berkaitan dengan usaha-usaha pelestarian dan 

perlindungan terhadap lingkungan hidup

10. Politik, Sosial dan Budaya

a) Program peningkatan komunikasi melalui forum-forum kemasyarakatan

b) Program pelatihan kepada aparatur desa

c) Program peningkatan pendidikan politik masyarakat

d) Program pengembangan pengembangan Lembaga Swadaya Masyarakat dan 

lembaga local

e) Program peningkatan pelaksanaan otonomi desa

f) Program peningkatan kapasitas Damang dan Mantir Adat

g) Program penanganan dan pemeliharaan para jompo dan anak terlantar

h) Program peningkatan layanan sosial berupa santunan kematian

i) Program penguatan lembaga adat dan memupuk kesadaran dan cinta 

budaya asli daerah

j) Program penguatan Gerakan Nasional Revolusi Mental (GNRM)

11. Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Tata Ruang Wilayah

a) Program pencegahan terjadinya kerusakan dan pencemaran lingkungan 

hidup

b) Program pemulihan kerusakan ekosistem untuk pelestarian lingkungan 

hidup

c) Program penyusunan dan penerapan tata ruang kabupaten

d) Program verifikasi lahan

e) Program penyusunan tata ruang kabupaten, kecamatan dan desa
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Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah yang terkait dengan visi, misi, serta

program RSUD Puruk Cahu. dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel III.2. Tugas dan Fungsi RSUD Puruk Cahu terkait Visi dan Misi serta Program 
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Misi 1 Tugas Fungsi Terkait
Meningkatkan akses layanan 
kesehatan dan pendidikan yang 
bermutu dan kompetitif

1. Menyelenggarakan Pelayanan Medis
2. Menyelenggarakan Pelayanan Penunjang 

Medis dan Non Medis;
3. Menyelenggarakan Pelayanan dan Asuhan 

Keperawatan
4. Menyelenggarakan Pelayanan Rujukan
5. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan
6. Menyelenggarakan Administrasi Umum dan 

Keuangan.

Berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan RSUD Puruk Cahu, 

identifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan RSUD Puruk Cahu 

yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 111.3. Identifikasi Permasalahan Pelayanan RSUD Puruk Cahu, Identifikasi 
Faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan RSUD Puruk Cahu yang dapat

mempengaruhi pencapaian visi dan misi

Visi: Terwujudnya Masyarakat Murung Raya Yang Sejahtera dan Bermartabat 
Melalui Pembangunan Berbasis Perdesaan Menuju Murung Raya Emas Tahun 2030

No

Misi dan 
Program KDH 

dan Wakil 
KDH Terpilih

Permasalahan
Pelayanan
Perangkat

Daerah

Faktor

Penghambat Pendorong
(1) (2) (3) (4) (5)
1 M isi:

Meningkatkan 
akseslayanan
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kesehatan dan 
pendidikan yang 
bermutu dan 
kompetitif

Program
1. Peningkatan 

akses dan 
promosi 
kesehatan, 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
penanggulangan 
bencana dan 
krisis kesehatan

1. Kurangnya 
Sarana, 
Prasarana Dan 
Alat
Kesehatan Di 
Rumah Sakit

1. Masih Kurangnya 
Anggaran Untuk 
Memenuhi 
Kebutuhan 
Sarana, Prasarana 
Dan Alat 
Kesehatan Di 
Rumah Sakit

1. Adanya 
dukungan 
Stakeholder 
(Pemermtah 
Kabupaten 
Murung Raya 
dan DPRD) 
untuk
pengembangan
RS

2. Peningkatan 
pengembangan 
sistem jaminan 
kesehatan 
masyarakat 
melalui Kartu 
Murung Raya 
Sehat yang 
terintegrasi 
dengan Kartu 
Indonesia Sehat

2. Kurangnya 
Jumlah Dan 
Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Rumah Sakit

2. Masih Kurangnya 
Biaya
Peningkatan SDM

2. Adanya bantuan 
biaya
pendidikan dari 
Kementerian/Le 
mbaga terkait 
dan intansi lain

3. Peningkatan 
managemen 
layanan rumah 
sakit sebagai 
pusat pelayanan 
rujukan
kesehatan serta 
status Rumah 
Sakit Umum 
Puruk Cahu 
berkelas 
Intemasional

1. Tidak 
Adanya 
Lahan Untuk 
Perluasan 
Maupun 
Relokasi 
Rumah Sakit

3. Belum 
Tersedianya 
Lahan Untuk 
Perluasan 
Maupun Relokasi 
Rumah Sakit

3. Adanya
dukungan yang 
positif dari 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten 
Murung Raya 
terkait perluasan 
dan relokasi 
RSUD

3. Belum
Maksimalnya
Pencapaian
Target
Indikator
Pelayanan
Kesehatan

4. Beberapa
Indikator Masih 
Belum Tercapai 
Dan Sesuai 
Standart

4. Adanya 
komitmen 
positif dari 
manajemen dan 
pemberi 
layanan.
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Rumah Sakit
4. Belum 

Adanya Izin 
Pengeioiaan 
Limbah Dan 
Kerjasama 
Dalam 
Pengeioiaan 
Limbah 
Dengan 
Pihak Luar

5. Tidak Ada Izin 
Pengeioiaan 
Limbah Rumah 
Sakit

5. Kerjasama 
Lintas Sektor 
Terkait

3.3. Telaahan Renstra RSUD Puruk Cahu

Tabel UI.4 Identiifikasi Permasalahan Pelayanan RSUD Puruk Cahu Berdasarkan 
Sasaran Renstra K/L Beserta Faktor Penghambat Dan Pendorong Keberhasilan

Penanganannya

No.

Sasaran Jangka 
Menengah Renstra 

K/L

Permasalahan
Pelayanan
Perangkat

Daerah

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) _________ (51_________
1 Meningkatkan akses 

pelayanan kesehatan 
rujukan yang 
berkualitas

1. Kurangnya 
Sarana, 
Prasarana 
Dan Alat 
Kesehatan Di 
Rumah Sakit

1. Masih 
Kurangnya 
Anggaran 
Untuk 
Memenuhi 
Kebutuhan 
Sarana, 
Prasarana 
Dan Alat 
Kesehatan 
Di Rumah 
Sakit

1. Adanya dukungan 
Stakeholder 
(Pemerintah 
Kabupaten Murung 
Raya dan DPRD) 
untuk
pengembangan RS

2 Meningkatkan 
ketersediaan, 
keterjangkauan, 
pemerataan, dan 
kualitas farmasi dan 
alat kesehatan

2. Kurangnya 
Jumlah Dan 
Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Rumah Sakit

2. Masih 
Kurangnya 
Biaya
Peningkatan
SDM

2. Adanya bantuan 
biaya pendidikan 
dari
Kementerian/Lemba 
ga terkait dan 
intansi lain
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3 Meningkatkan 
ketersediaan, 
penyebaran, dan 
mutu s umber daya 
manusia kesehatan

3. Tidak 
Adanya 
Lalian Untuk 
Perluasan 
Maupun 
Relokasi 
Rumah Sakit

3. Belum 
Tersedianya 
Lahan Untuk 
Perluasan 
Maupun 
Relokasi 
Rumah Sakit

3, Program Prioritas 
Pemerintah

4 Mengembangkan 
dan meningkatkan 
efektifitas 
peinbiayaan 
kesehatan

4. Belum
Maksimalnya
Pencapaian
Target
Indikator
Pelayanan
Kesehatan
Rumah Sakit

4. Beberapa 
Indikator 
Masih 
Belum 
Tercapai 
Dan Sesuai 
Standart

4. Adanya komitmen 
positif dari 
manajemen dan 
pemberi layanan.

5, Belum 
Adanya Izin 
Pengelolaan 
Limbah Dan 
Kerjasama 
Dal am 
Pengelolaan 
Limbah 
Dengan Pihak 
Luar

5. Tidak Ada 
Izin
Pengelolaan 
Limbah 
Rumah Sakit

5 Kerjasama Lintas 
Sektor Terkait

Tabel III.5 Identifikasi Permasalahan Pelayanan RSUD Puruk Cahu berdasarkan 
Renstra Provinsi beserta Faktor Peughambat dan Pendorong Keberhasilan

Penangangannya

No.

Sasaran
Jangka

Menengah
Renstra
Provinsi

Permasalahan 
Pelayanan 

Perangkat Daerah

Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatkan 

kualitas sarana 
dan prasarana 
kesehatan

1. Kurangnya 
Sarana,
Prasarana Dan 
Alat Kesehatan 
Di Rumah Sakit

1. Masih 
Kurangnya 
Anggaran Untuk 
Memenuhi 
Kebutuhan 
Sarana, 
Prasarana Dan 
Alat Kesehatan 
Di Rumah Sakit

1. Adanya dukungan 
Stakeholder 
(Pemerintah 
Kabupaten Murung 
Raya dan DPRD) 
untuk pengembangan 
RS
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2 Meningkatnya 
kualitas dan 
pemerataan 
dokter dan 
paramedis

2, Kurangnya 
Jumlah Dan 
Kualitas Sumber 
Daya Manusia 
Rumah Sakit

2. Masih 
Kurangnya 
Biaya
Peningkatan
SDM

2. Adanya bantuan biaya 
pendidikan dari 
Kementerian/Lembaga 
terkait dan intansi lain

3 Kebijakan 
Peningkatan 
Akses, 
Kemandirian 
dan Mutu 
Sediaan 
Farmasi dan 
Alat Kesehatan

3. Tidak Adanya 
Lahan Untuk 
Perluasan 
Maupun 
Relokasi Rumah 
Sakit

3. Belum 
Tersedianya 
Lahan Untuk 
Perluasan 
Maupun
Relokasi Rumah 
Sakit

3. Adanya dukungan 
yang positif dari 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten Murung 
Raya terkait perluasan 
dan relokasi RSUD

4. Belum
Maksimalnya 
Pencapaian 
TargetIndikator 
Pelayanan 
Kesehatan 
Rumah Sakit

4. Beberapa
Indikator Masih 
Belum Tercapai 
Dan Sesuai 
Standart

4. Adanya komitmen 
positif dari manajemen 
dan pemberi layanan.

5. Belum Adanya 
Izin Pengelolaan 
Limbah Dan 
Kerjasama 
Dalam 
Pengelolaan 
Limbah Dengan 
Pihak Luar

5. Tidak Ada Izin 
Pengelolaan 
Limbah Rumah 
Sakit

5. Kerjasama Lintas 
Sektor Terkait

Tabel ITI.6 Identifikasi Permasalahan Pelayanan RSUD Puruk Cahu berdasarkan 
Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Penanganannya

No.

Rencana Tata 
Ruang Wilayah 

terkait Tugas dan 
Fungsi Perangkat 

Daerah

Permasalahan
Pelayanan
Perangkat

Daerah

Faktor

Penghambat Pendorong

0 ) (2) (3) (4) (51

1

Rencana Sistem 
Jaringan Prasarana 
Lingkungan

Belum Adanya 
Izin Pengelolaan 
Limbah Dan 
Kerjasama Dalam 
Pengelolaan 
Limbah Dengan

Tidak Ada Izin 
Pengelolaan 
Limbah Rumah 
Sakit

Kerjasama Lintas 
Sektor Terkait
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Pihak Luar

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingungan Hidup Strategis

3.4,1. Hasil KLHS yang berpotensi menimbulkan dampak dan/atau resiko lingkungan 

hidup terkait dengan tugas dan fungsi RSUD Puruk Cahu 

Dampak lingkungan Rumah Sakit mempunyai arti yang luas dari segi 

dampak/akibat maupun penyebabnya. Salah satunya yang paling berpengaruh 

terhadap lingkungan adalah dampak akibat limbah Rumah Sakit.

Secara garis besar ada 3 (tiga) macam limbah Rumah Sakit yaitu limbah padat 

(sampah), limbah cair dan limbah klinis, yang adalah sebagai berikut:

a. Limbah Padat (sampah)

Sampah yang dihasilkan di Rumah Sakit antara lain : sampah yang mudah 

busuk (berasal dari Instalasi Gizi), sampah tidak mudah busuk dan tidak 

mudah terbakar atau yang mudah terbakar, sampah medis, sampah patologis 

serta sampah yang berasal dari laboratorium.

b. Limbah Cair

Limbah cair Rumah Sakit adalah semua limbah cair yang berasal dari 

ruangan-ruangan atau unit di Rumah Sakit yang kemungkinan 

mengandaung mikroorganisme, bahan kimia beracun dna radio aktif.

c. Limbah klinis

Limbah klinis adalah limbah yang berasal dari pelayanan medis, perawatan 

gizi, veterinary, farmasi atau sejenis serta limbah yang dihasilkan di Rumah 

Sakit pada saat dilakukan perawatan/pengobatan atau penelitian. Bentuk 

limbah klinis antara lain berupa benda tajam, limbah infeksius, jaringan 

tubuh, limbah cito toksik, limbah farmasi, limbah kimia, limbah radio aktif 

dan limbah plastik.
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Tabel. II 1.7. Dampak, Masalah, Upaya Penanggulangan dan Cara Pengelolaan Limbah di RSUD Puruk Cahu

No. Dampak Masalah Upaya
Penanggulangan

Limbah

Cara Pengelolaan 
LimbahDi lingkungan RS Di luar lingkungan RS

1. Volume limbah yang 
dihasilkan melebihi 
kemampuan 
pembuangannya

Sebagian besar 
bangunan RS belum 
dilengkapi sarana 
pembuangan limbah 
yang memadai

Seyogyanya suatu kota perlu 
memiliki saluran air limbah, 
namun saat ini belum tersedia 
sehingga sangat disarankan 
untuk diolah terlebih dahulu 
sebelum dibuang ke saluran 
perkotaan

Kewenangan 
penanganan limbah 
berada pada daerah 
atau RS dengar 
pembinaan teknis 
dari Kementerian 
Kesehatan

Untuk limbah 
padat
dipergunakan
incenerator

2. Beberapa diantara limbah 
berpotensi menimbulkan 
bahaya apabila tidak 
ditangani dengan baik

Sarana pembuangan 
sampah yang 
memenuhi syarat 
karena keterbatasan 
lahan

Adat dan kebiasan buruk dari 
masyarakat kita yang disebabkan 
ketidaktahuan dan tingkat 
pendidikan yang kurang

IPAL yang telab 
ada agar dikelola 
dengan baik

Salah satu cara 
proses pengolahan 
limbah cair adalah 
dengan cara 
sedimentasi 
(Waste Oxidation 
Ditch Treatment 
system)

3. Limbah ini juga 
menimbulkan pencemaran 
lingkungan bila dibuang 
sembarangan dan akhirnya 
membahayakan serta 
mengganggu kesehatan 
masyarakat

Belum ada ijin 
incinerator sebagai 
tempat penanganan 
limbah di RS

Efluen IPAL 
dipantau secara 
berkala minimal 1 
(satu) bulan sekali 
diperiksa di 
laboratorium yang 
telah ditunjuk dan 
apabila belum 
memenuhi syarai 
hams segera
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—  ----- [ [ m___—

diperbaiki
4. Pengelolaan IPAL 

belum optimal
Tenaga Pengelola 
IPAL
didayagunakan 
seoptimal mungkin.
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3.4.2. Isu-isu pembangunan berkelanjutan prioritas

Program Kegiatan serta dinamika perkembangan baik internal maupun ekstemal 

sehingga akan sangat berperan dalam penyusunan rencana strategis lima tahun 

mendatang yang berdasarkan analisis sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strengh)

1) Memiliki gedung dan lokasi strategis

2) RSUD Puruk Cahu sudah mendapatkan status BLUD Penuh

3) Memiliki 4 Dokter Spesialis Dasar dan 3 Dokter Spesialis Penunjang

4) RSUD Puruk Cahu telah mendapatkan Akreditasi Perdana versi 2012

5) Mendapatkan penghargaan Juara 1 Pelayanan Prima Rumah Sakit 

selama 2 tahun berturut-turut (2016 -  2017)

b. Kelemahan (Weakness)

1) Sistem informasi yang belum terintegrasi

2) Jumlah dan kompetensi SDM tenaga kesehatan belum memadai

3) Masih kurangnya biaya peningkatan SDM untuk mendapatkan pelatihan 

sesuai dengan bidangnya

4) Lahan untuk pengembangan Rumah Sakit belum tersedia

5) Pengelolaan Limbah Rumah Sakit belum optimal

6) Sistem pencatatan dan Rekam Medis yang belum teratur

7) Ketersediaan Air Bersih dan Listrik masih belum memadai

c. Peluang (Opportunity)

1) Penyesuaian tarif pelayanan melalui Peraturan Bupati Murung Raya

2) Adanya dukungan yang positif dari Pemerintah Daerah Kabupaten 

Murung Raya

3) Diberlakukannya Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)/Jaminan 

Kesehatan Nasional (JKN)

4) Keijasama dengan Pihak Asuransi lainnya

5) Diterapkannya Sistem Rujukan Berjenjang dari tingkat dasar ke tingkat 

lanjutan

6) Adanya kebutuhan dan pemanfaatan fasilitas kesehatan oleh 

masyarakat yang cukup tinggi
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d. Tantangan (Threat)

1. Sistem rujukan belum berjalan dengan baik

2. Rumah sakit pesaing yang ada di kabupaten tetangga yang menjadi 

pusat rujukan regional

3. Tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap kualitas pelayanan 

kesehatan

4. Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap hukum dalam bidang 

kesehatan

5. Pertambahan penduduk dan pola penyakit mulai dari penyakit kronis 

sampai dengan degenerative

6. Terbukanya era ICT (Information, Comunication, dan Technology) 

sehingga memudahkan penyebaran isu-isu negatif pelayanan rumah 

sakit kepada masyarakat luas

Tabel III.8 Penilaian Analisis SWOT

Analisis Lingkungan Internal (Strenght & Weakness)

No. Obyek yang dianalisis
Kekuatan

1 2 3
1 Memiliki Gedung dan Lokasi strategis 2

2 RSUD Puruk Cahu sudah mendapatkan status BLUD Penuh 3

3 Memiliki 4 Dokter Spesialis Dasar dan 3 Dokter Spesialis 
Penunjang

3

4 RSUD Puruk Cahu telah mendapatkan Akreditasi Perdana 
versi 2012

3

5 Mendapatkan penghargaan Juara 1 Pelayanan Prima Rumah 
Sakit selama 2 tahun berturut-turut (2016 -  2017)

2

Jumlah : 0 4 9

SCORE: 13

No. Obyek yang dianalisis Kelemahan
1 2 3

1 Sistem informasi yang belum terintegrasi 3

2 Jumlah dan kompetensi SDM tenaga kesehatan belum 
memadai

3

3 Masih kurangnya biaya peningkatan SDM untuk 
mendapatkan pelatihan sesuai dengan bidangnya

1
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4

Lahan untuk pengembangan Rumah Sakit belum tersedia

3

5 Pengelolaan Limbah Rumah Sakit belum optimal 3
6 Sistem pencatatan dan Rekam Medis yang belum teratur 1 3

7 Ketersediaan Air Bersih dan Listrik masih belum memadai 1

Jumlah : 2 0 15

SCORE: 17
TOTAL SCORE ALI = 13 -  17 = - 4

Analisis Lingkungan Ekstemal (Opportunity & Threat)

No. Obyek yang dianalisis
Kekuatan

1 2 3
1 Penyesuaian tarif pelayanan melalui Peraturan Bupati 

Murung Raya
3

2 Adanya dukungan yang positif dari Pemerintah Daerah 
Kabupaten Murung Raya

J

3 Diberlakukannya Sistem Jaminan Sosial Nasional 
(SJSN)/Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

3

4 Keijasama dengan Pihak Asuransi lainnya 2

5 Diterapkannya Sistem Rujukan Berjenjang dari tingkat dasar 
ke tingkat lanjutan

3

6 Adanya kebutuhan dan pemanfaatan fasilitas kesehatan oleh 
masyarakat yang cukup tinggi

2

Jumlah : 0 4 12

SCORE : 18

No. Obyek yang dianalisis
Kelemahan

1 2 3
1 Sistem rujukan belum berjalan dengan baik 3

2 Rumah sakit pesaing yang ada di kabupaten tetangga yang 
menjadi pusat rujukan regional

2

3 Tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap kualitas 
pelayanan kesehatan

3

4 Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap hukum dalam 
bidang kesehatan

3

5 Pertambahan penduduk dan pola penyakit mulai dari 
penyakit kronis sampai dengan degeneratif

3

6 Terbukanya era 1CT (Information, Comunication, dan 
Technology) sehingga memudahkan penyebaran isu-isu 
negatil' pelayanan rumah sakit kepada masyarakat luas

3

Jumlah : 0 2 15

SCORE: 17
TOTAL SCORE ALE =18-17=1
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Hasil Analisi Lingkungan Bisnis dapat digambarkan pada grafik berikut

Peluang

Kelemahan

IV

Deffensive

III

Liquidation

-4

I

Offensive/Agressive

II

Reconsiliation

Ancaman

Kekuatan

Kuadran I

❖  Merupakan posisi yang sangat menguntungkan

❖  Organisasi mempunyai peluang dan kekuatan sehingga ia dapat memanfaatkan 

peluang yang ada secara maksimal

❖  Seyogyanya menerapkan strategi yang mendukung kebijakan pertumbuhan yang 

agresif

Kuadran II

❖  Meskipun menghadapi berbagai ancaman, organisasi mempunyai keunggulan 

sumberdaya

❖  Organisasi-organisasi pada posisi seperti ini dapat menggunakan kekuatannya untuk 

memanfaatakan peluang jangka panjang
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❖  Dilakukan melalui penggunaan strategi diversifikasi produk atau pasar

Kuadran III

❖  Organisasi menghadapi peluang pasar yang besar tetapi sumber dayanya lemah

❖  Karena itu tidak dapat memanfaatkan peluang tersebut secara optimal

❖  Fokus posisi organisasi pada posisi seperti inilah meminimalkan kendala-kendala 

internal organisasi

Kuadran IV

❖  Merupakan posisi yang serba tidak menguntungkan

❖  Organisasi menghadapi berbagai ancaman ekstemal sementara sumber daya yang 

dimiliki mempunyai banyak kelemahan

❖  Strategi yang diambil : devensive, penciutan atau likuiditas

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap tugas pokok dan fungsi BLUD 

RSUD Puruk cahu, telaah visi, misi, dan program kerja Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah terpilih, Telaah Renstra K/L serta Telaah RTRW dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis dapat ditentukan isu-isu strategis yang harus 

ditindaklanjuti oleh BLUD RSUD Puruk Cahu yaitu :

1. Sarana, prasarana dan alat Kesehatan yang tersedia sangat minim dan tidak 

memenuhi standar pelayanan kesehatan di rumah sakit.

2. Belum optimalnya Kualitas dan Kuantitas SDM tenaga medis, perawat/bidan, 

penunjang medis dan Manajemen di RSUD Puruk Cahu.

3. Tidak tersedianya lahan untuk pengembangan rumah sakit.

4. Belum optimalnya pencapaian indikator pelayanan kesehatan RSUD Puruk Cahu

5. Pengelolaan limbah rumah sakit.
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TUJUAN DAN SASARAN

Dalam mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang diinginkan RSUD Puruk 

Cahu sebagai organisasi yang membantu Pemerintah Kabupaten Mumg Raya secara berkelanjutan 

perlu untuk mengembangkan peluang dan inovasi barn. Perubahan tersebut harus disusun dalam 

tahapan yang terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan Akuntabilitas 

Kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

Sasaran strategis/tujuan merupakan penjabaran/implementasi dari pemyataan misi dengan 

didasarkan pada isu-isu strategis, dan juga merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan 

pada jangka waktu 5 (lima) tahun. Adapun tujuan yang akan dicapai RSUD Kabupaten Murung 

Raya tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut.

4.1 Tujuan

Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat Murung Raya

4.2 Sasaran

4.2.1 Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan Kepada Masyarakat

4.2.2 Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia Pemberi Layanan

4.2.3 Tercapainya target Indikator Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
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Tujuan dan Sasaran tersebut dapat dicapai dengan kegiatan sebagai berikut:

Tabel IV. 1. Tujuan dan Sasaran

Komdisi

No
Tujuan/
Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Satuan
target tvinerja sasaran raua  tanun Ke- Akhir

Kinerja
RPJMD
(2023)

TAHUN
2019

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2022

TAHUN
2023

1. Meningkatkan Deraj at 1. BOR : 80% % - 68% 72% 76% 80% 80%
Kesehatan Masyarakat 2. Tingkat Akreditasi: Akreditasi Paripurna - - Paripuma - -

Murung Raya : Paripuma
] . Meningkatnya 3. Presentase Jumlah % - 85 % 90% 95% 100% 100%

Mutu Pelayanan tenaga medis yang
Kesehatan bersertifikat: 100 %
Kepada 4. Presentase Jumlah % - 85% 90% 95% 100% 100%
Masyarakat perawat yang

2. Meningkatnya bersertifikat/memi lik
Kualitas Sumber i STR : 100%
Daya Manusia 5. Angka Harapan Tahun - 68,5 thn 67 thn 67,5 thn 68 thn 68 thn
Pemberi Layanan Hidup (tahun): 70

3. Tercapainya Tahun
target Indikator 6. Presentase Jumlah % - 65% 70% 75 % 80% 80%
Pelayanan kegiatan promosi
Kesehatan kesehatan
Rumah Sakit dilaksanakan: 80 %

7. Persentase % - 65% 70% 75% 80% 80%
pelayanan kesehatan
bagi masyarakat
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miskin : 80 %
8. Jumlah unit kerja 

internal terlayani 
administrasi: 4 
Bidang

9. Persentase sarana 
dan prasarana 
dengan kondisi baik 
pada Unit Kerja : 95
%

10. Persentase 
pemenuhan sarana 
dan prasarana RS 
dalam kondisi baik : 
99%

11. Jumlah Unit RS yang 
mendapatkan 
pemeliharaan sarana 
dan prasarana: 45 
Unit

12. Persentase rata-rata 
kehadiran pegawai : 
100%

13. Persentase ASN 
yang mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan Sesuai 
Standar: 100 %

14. Nilai Lakip RSUD : 
98%

Bidang

%

%

Unit

%

%

%

Desa

4 Bidang 4
Bidang

4 Bidang 4 Bidang 4 Bidang 4 Bidang

-

80%
85% 90% 95 % 95 %

80%
85%

90% 95 % 99% 99%

-
30 Unit

35 Unit 40 Unit 45 Unit 45 Unit

-

91 %
94% 97% 100 % 100%

-

70%
80% 90% 100% 100 %

-

96,5%
97% 97,5 % 98% 98%

3 Desa
3 Desa

4 Desa 4 Desa 5 Desa 5 Desa
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15. Desa Binaan : 5 
Desa
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BABY

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan SKPD

Strategi adalah cara/aturan dan pedoman untuk mencapai tujuan dan sasaran. Strategi 

diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan pencapaian program atau implementasinya. 

Strategi merupakan alat metode penghubung antara visi, misi, tujuan dan arah kebijakan 

organisasi. Strategi adalah cara untuk mewujudkan sasaran, dirancang secara konseptual, 

analitis, realitas, rasional dan komprehensif. Strategi diwujudkan dalam kebijakan dan 

program. Strategi dalam Renstra merupakan gambaran hal-hal yang ingin dicapai dan 

diwujudkan melalui berbagai langkah untuk mencapai tujuan. Sehingga Strategi tidak dapat 

dipisahkan dari sebuah proses penyusunan Renstra, oleh karena itu Strategi menjadi tonggak 

dalam proses perumusan rencana strategis yang efektif. Butir-butir Strategis diperoleh 

dengan merinci setiap tujuan Strategis tersebut sebagai berikut:

Kebijakan merupakan arah yang diambil oleh RSUD dalam menentukan program 

dan kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan yaitu kebijakan RSUD dalam mengelola 

program dan kegiatan organisasi.

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman dalam 

pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna terciptanya kelancaran dan 

keterpaduan dalam perwujudan tujuan, sasaran, strategis serta pencapaian Visi dan Misi 

daerah Kabupaten Murung Raya. Kebijakan dilakukan setiap tahun dalam kurun waktu 5 

(lima) tahun Kebijakan umum dan program pembangunan RSUD Puruk Cahu terdiri dari 2 

sasaran, strategi dan arah kebijakan, yaitu:

1. Dalam misi membangun infrastruktur, sasaran yang dituju adalah terpeliharanya sarana 

dan prasarana pelayanan publik terutama bidang pendidikan, kesehatan, transportasi, 

pertanian, energi dan prasarana publik secara proporsional antar wilayah dan skala 

prioritas. Arah Kebijakan yang dibuat adalah pemeliharaan sarana dan prasarana 

kesehatan diarahkan untuk terselenggaranya pelayanan kesehatan di fasilitas kesehatan 

tingkat pertama yang berkualitas. Dalam upaya kesehatan masyarakat program 

standarisasi pelayanan kesehatan program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana

7 1



rumah ssakit serta program pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit. Kondisi akhir 

yang ingin dicapai adalah peningkatan kelas RS dari type C ke type B.

2, Dalam misi membangun pelayanan masyarakat meningkatnya akses masyarakat terhadap 

pelayanan kesehatan merupakan sasaran dalam hal ini. Strategi yan gakan dilaksanakan 

adalah pengembangan fasilitas pelayanan kesehatan dasar dan rujukan sesuai standar dan 

jaringan. Kebijakan yang dapat dilakukan adalah pengembangan fasilitas pelayanan 

kesehatan diarahkan untuk mendekatkan pelayanan serta meningkatkan kualitas 

pelayanan. Capaian kineija akhir yang ingin dicapai adalah persentase tahapan akreditasi 

dari C ke B dalam program pelayanan standarisasi pelayanan kesehatan.

Strategi dan kebijakan SKPD diuraikan dalam tabel V.l sebagai berikut:
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Tabel V.l. Strategi Dan Kebijakan
VISI : “Terwujudnya Masvarakat Murung Raya Yang Sejahtera dan Bermartabat Melalui Pembangunan Berbasis Perdesaan Menuju Murung Raya Emas Tahun 2030'

MISI I : “Meningkatkan akses layanan kesehatan dan pendidikan yang bermutu dan kompetitif'

Tujuan/Sasaran

Meningkatkan Derajat 
Kesehatan Masyarakat Murung 1 
Raya :

Indikator /kinerja

BOR : 80% I

Meningkatnya Mutu 
1 Pelavanan Kesehatan Kepada 

Masyarakat

2  Tingkat Akreditasi: 
Paripuma

2

Strategi Arah Kebijakan Program dan Kegiatan Indikator Kinerja

Meningkatkan Jumlah Sarana. 
Prasarana Dan Alat Kesehatan 
Di Rumah Sakit Melalui I
Anggaran APBD Dan APBN 
(DAK)

Penyediaan Lallan, 
Ruangan Dan 
Pengembangan Rumah 
Sakit

Program Peningkatan Kualitas 
dan Profesionalisme Pelavanan 
Kesehatan

BOR

Meningkatkan Kuantitas Dan 
Kualitas Sdm Rumah Sakit

Menyediakan Anggaran 
Untuk Pelaksanaan 

2 Pelatihan Kegiatan Baik 
Ekstemal Dan Internal 
Rumah Sakit

Rakemis Mutu pelavanan 
Kesehatan

Jumlah peseita rapat 
rakemis

Meningkatnya Kualitas 
2 Sumber Daya Manusia 

Pemberi Layanan

Presentase Jumlah tenaga 
3 medis vang bersertifikat: 

100 %

Meningkatkan Jumlah 
Kapasitas SDM Sesuai 

3 Dengan Kompetensi Dan 
Kewenangan Klinis Tenaga 
Kesehatan

^ Melaksanakan Rekrutmen 
Pegawai

Penvusunan buku renstra 
RSUD

Jumlah dokumen 
renstra RSUD

Tercapainya target Indikator 
3 Pelavanan Kesehatan Rumah 

Sakit

Presentase Jumlah 
^ perawat yang

bersertifikat/memiliki 
STR : 100%

Menyediakan Lahan Untuk 
Perluasan Maupun Relokasi 

^ Rmnah Sakit Melalui
Anggaran Pemerintah Daerah 
Dengan Melibatkan Unsur 
Terkait

Kerjasama Lintas Sektor 
4 Untuk Pengambangan 

Lahan Rumah Sakit

Program Akreditasi Rumah 
Sakit

Tingkat Akreditasi

73



RENSTRA RSUD Puruk Cahu Tahun 2018 - 2023

,  Angka Harapan Hidup 
' (tahun): 70 Tahun

. Meningkatkan Jumlah Dan 
' Mutu Layanan Kesehatan

Presentase Jumlah 
g kegiatan promosi

kesehatan dilaksanakan: 
80%

Mcnyiapkan Proses Perizinan 
Dan Keqasama Dengan Pihak 
Ketiga

Persentase pclayanan 
1  kesehatan bagi

masvarakat miskin : 80
0/
/O

Jumlah unit kerja 
8 internal terlayani

administrasi: 4 Bidang

Persentase sarana dan 
g prasarana dengan kondisi 

baik pada Unit Keija : 95 
%

Persentase pemenuhan 
j q sarana dan prasarana RS 

dalam kondisi baik : 99 
%

Jumlah Unit RS yang 
j I mendapatkan

pemeliharaan sarana dan 
prasarana: 45 Unit

Persentase rata-rata 
12 kehadiran pegawai: 100 

%

74

Menerapkan System 
5 Informasi Manajemen 

Rumah Sakit

g Meningkatkan Cost 
Recovery

Mcnetapkan Standar 
Pelayanan Minimal 

7 Rumah Sakit. Standart 
Keuangan Dan Akreditasi 
Rumah Sakit.

g Menerapkan Audit Internal 
Dan Ekstemal

Kerjasama Lintas Sektor 
9 Untuk Perizinan Limbah 

Dan Kerjasama

Workshop Upava 
Peningkatan Mutu dan 
Keselamatan Pasien

Workshop Pengelolaan 
Fasilitas dan Keselamatan 
Pasien

Workshop Pengelolaan 
Obat dan Pelayanan 
Kefarmasian

Workshop PPI

Bimbingan Akreditasi

Survey Simulasi

Survey akreditasi

Program Peningkatan SDM 
(Tenaga Medis)

Jumlah Peserta 
Workshop

Jumlah Peserta 
Workshop

Jumlah Peserta 
Workshop

Jumlah Peserta 
Workshop

Jumlah Peserta 
Bimbingan Akreditasi

Jumlah Peserta Survey 
Simulasi

Jumlah Peserta Survey 
Akreditasi

Presentase Jumlah 
tenaga medis yang 
bersertifikat
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Pcrsentase ASN yang 
1 2  mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan Sesuai 
Standar : 100 %

Nilai Lakip RSUD : 98
%

15 Desa Binaan : 5 Desa

Pelatihan. Magang, 
Seminar, Workshop 
Tenaga Medis. Para Medis 
dan Non Medis

Jumlah Medis, Para 
Medis dan Non Medis 
yang mengikuti 
magang, seminar dan 
workshop

Program Sistem Keperawatan

Presentase Jumlah 
perawat yang 
be rsert ifi kat/m em il i ki 
STR

Pemberian Asuhan 
Keperawatan dan Program 
PMK (Pengembangan 
Manajemen Kinerja)

Jumlah perawat yang 
mengikuti program 
PMK

Pendidikan/ Diklat 
Keperawatan

Jumlah perawat yang 
mengikuti 
diklat/pcndidikan 
keperawatan

Program Upaya Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat

Angka Harapan 
Hidup Itahuii)

Biaya Rujukan Penderita 
Emergency

Jumlah penderita 
emergency ying 
mendapat rujukan

Makan dan Minum Pasien
Jumlah makanan dan 
minuman pasier yang 
disediakan

Pelaksc naan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat

Jumlah peseita BPJS 
yang tcrdaflar

Program Promosi Kesehatan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat

Presentase Jumlah 
kegiatan promosi 
kesehatan 
dilaksanakan
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Pengembangan media 
promosi dan informasi 
sadar liidup sehat

Frekuensi 
penvebarluasan 
informasi melalui 
media cetak dan 
ctektronik

Jumlah brosur/leaflet 
informasi kesehatan 
yang dicetak

Program Pelayanan Kesehatan 
Penduduk Miskin

Persentase pelayanan 
kesehatan bagi 
masyarakat miskin 
(%)

Pengobatan tingkat lanjut 
pasicn tidak mampu/ 
rujukan

Jumlah pasien tidak 
mampu yang 
memperoleh 
pengobatan tingkat 
lanjut/rujukan

Rujukan Pasien Tidak 
Mampu

jumlah pasien tidak 
mampu yang diberi 
rujukan

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Jumlah unit kerja 
internal terlayani 
administrasi

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah Surat Masuk 
dan Jumlah Surat 
Keluar

Penyediaan jasa 
komumkasi, sumber daya 
air dan listrik

Jumlah Rekening 
Telepon (Rp), Jumlah 
Penggunaan Air (M3), 
jumlah penggunaan 
Listrik (KWH)

Penyediaan jasa peralatan 
dan perlengkapan kantor

jumlah jenis peralatan 
dan perelengkapan 
kantor yang disediakan



Penyediaan jasa jamman 
pemcliharaan kesehalan 
PNS

Jumlah PNS yang 
diasuransikan

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/ 
operasional

Jumlah unit kendaraan 
dinas/ operasional 
yang dipelihara secara 
rutin/ berkala

Penyediaanjasa 
administrasi keuangan

Jumlah aparatur 
internal SKPD yang 
dilayani

Penyediaan jasa pendukung 
Perkanioran

Jumlah Tenaga 
Kontrak yang 
dibavarkan honornva

Penyediaan jasa kebersihan 
kanlor

Jumlah jenis peralatan 
dan bahan kebersihan 
yang disediakan

Penyediaan jasa perbaikan 
peralatan kerja

Jumlah peralatan keija 
yang diperbaiki

Penyediaan alat tulis kantor
Jumlah jenis ATK 
yang disediakan

Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan

Jumlah bahan yang 
dicetak/digandakan

Penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor

Jumlah komponen 
instalasi listrik yang 
disediakan

Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang disediakan

Penyediaan peralatan 
rumah tangga

Jumlah peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan



Penvediaan bahan logistik 
kantor

Junilah jenis bahan 
logistik kantor yang 
disediakan

Penycdiaan makanan dan 
minuman

Jumlah orang yang 
disediakan makanan 
dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah

Jumlah koordinasi dan 
konsultasi ke luur 
daerah yang dilakukan

Jumlah orang yang 
melakukan koordinasi 
keluar daerah

Program peningkatan sarana 
dan prasarana aparatur

Persentase sarana 
dan prasarana 
dengan kondisi baik 
pada Unit Kerja

Jumlah rumah dinas 
Medis yang dibangun

Jumlah rumah Para 
Medis yang terbangun

Pembangunan rumah dinas Jumlah dokumen 
perencanaan 
pembangunan dan 
pengawasan yang 
disusun

Pembangunan Gedung 
Kantor

Jumlah Geding Kantor 
yang dibangun

Jumlah rumah petugas 
dermaga yang 
terbangun
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Pengadaan kendaraan 
dinas/ operasional

Pengadaan Perlengkapan 
Rumah Jabatan/Dinas

Pengadaan Perlengkapan 
Gcdung Kantor

Pengadaan peralatan 
gedung kantor

Pengadaan mebeleur

Pemeliliaraan rutin/berkala 
rumah dinas

Pemeliliaraan rutin/berkala 
gedung kantor

Pemeliliaraan rutin/berkala 
mobil jabatan

Pemcliharaan rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Jumlah dokumen 
perencanaan 
pembangunai dan 
pengawasan yang 
disusun

Jumlah kendiraan 
dinas/operasional yang 
diadakan:

Roda 4 
Roda 2 
Jumlah rumah 
jabatan/dinas 
mendapat
perlengkapan rumah 

Jumlah perlengkapan 
gcdung kantor yang 
diadakan

Jumlah peralitan 
gedung kantor yang 
diadakan

Jumlah mebdeur yang 
disediakan

Jumlah rumah dinas 
yang dipelihara

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara

Jumlah mobil jabatan 
yang terpelihara secara 
rutin/berkala

Jumlah unit kendaraan 
dinas/operasional yang 
dipelihara secara 
rutin/berkala
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Rehabilitasi sedang/ bcrat 
rumah dinas

Jumlah rumah dinas 
yang di rehab

Rehabilitasi sedang/ berat 
gedung kantor

Jumlah geduag kantor 
yang direhab

Rehabilitasi sedang/berat 
kendaraan dinas 
/operas ional

Jumlah kendaraan 
dinas/operasional yang 
di rehab

Program Pengadaan, 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah 
Sakit/Rumah Sakit 
Jiwa/Rumali Sakit Paru- 
Paru/Rumah Sakit Mata

Persentase 
pemenuhan sarana 
dan prasarana RS 
dalam kondisi haik

Pembangunan rumah sakit
Jumlah bangunan 
rumah sakit yang 
dibangun

Pembangunan gudang 
obat/apotik

Jumlali apotik yang 
dibangun

Penambahan ruang rawat 
inap rumah sakit (VVIP. 
VIP, Kelas L II dan III)

Jumlah penambahan 
ruang rawat inap

Pembangunan kamar 
jena/ah

Jumlah kamar jenasah 
yang dibangun

Rehabilitasi bangunan 
rumah Sakit

Jumlah bangunan 
rumah sakit yang 
terehabilitasi

Pengadaan alat-alat 
kesehalan rumah sakit

Jumlah jenis alat-alat 
rumah sakit yang 
diadakan

Pengadaan obat-obatan 
rumah sakit

Jumlah jenis obat- 
obatan yang diadakan

Pengadaan
ambulance/mobil jenazah

Jumlah mobil 
ambulance/jenasah 
yang diadakan
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Pcngadaan mebeuleur 
rumah sakit

Jumlah meubeler yang 
diadakan

Pcngadaan perlengkapan 
rumah tangga rumah sakit 
(dapur, ruang pasien, 
laundry, ruang tunggu dan 
lain-lain)

Jumlah perlengkapan 
rumah tangga RS yang 
diadakan

Pengadaan bahan-balian 
logislik rumah sakit

Jumlah bahan-balian 
logistik rumah sakit 
yang disediakan

Program Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Rumah 
Sakit/Rumah Sakit 
Jiwa/Rumalt Sakit Paru- 
Paru/Rumali Sakit Mata

Jumlah Unit RS yang 
mendapatkan 
pemeliharaan sarana 
dan prasarana

Pemeliliaraan rutin/bcrkala 
rumah sakit

Jumlah rumah sakit 
yang terpelihara secara 
rutin/berkala

Pemeliharaan rutin/berkala 
instalasi pengolahan 
limbah rumah sakit

Jumlah instalasi 
pengolahan limbah 
rumah sakit yang 
dipelihara secara 
rutin/berkala

Pemeliliaraan rutin/berkala 
alat-alat kesehatan rumah 
sakit

Jumlah alat-alat 
kesehatan rumah sakit 
yang terpelihara secara 
rutin/bcrkala

Pemeliharaan rutin/berkala 
mobil ambulance/jcnazah

Jumlah
ambulance/mobil 
jenasah yang 
terpelihara secara 
rutin/berkala
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Pemeliharaan rutin/berkala 
mebeuleur rumah sakit

Jumlah meubeler 
rumah sakit yang 
terpelihara secaia 
rutin/berkala

Pemeliharaan rutin/berkala 
perlcngkapan rumah sakit

Jumlah perlengkapan 
rumah sakit yang 
terpelihara secai a 
rutin/berkala

Program peningkatan disiplin 
aparatur

Persentase rata-rnta 
kehadiran pegawai

Pengadaan mesin/kartu 
absensi

Jumlah mesin absensi 
elektrik yang diadakan

Pengadaan pakaian dinas 
beserta perlengkapannya

Jumlah pakaian dinas 
dan perlengkapannya 
yang diadakan

Pengadaan Pakaian Kerja 
Lapangan

Jumlah pakaian kerja 
lapangan yang 
diadakan

Pengadaan pakaian 
KORPRI

Jumlah pakaian 
KORPRI yang 
diadakan

Jumlah pakaian khusus 
hari-hari tertentu yang 
diadakan

Jumlah kegiatan dalam 
rangka HUT KORPRI

Pengadaan Pakaian Khusus 
Hari-Hari Tertentu

Jumlah pescrta yang 
mengikuti apel 
KORPRI bulanen

Jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan 
mental dan kerohanian

Jumlah pelaksanaan 
Senam bulanan
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Persentase ASN yang
Program Peningkatan mengikuti
Kapasitas Sumber Daya Pendidikan dan
Aparatur Pelatihan Sesuai 

Standar

Pendidikan dan pelatihan
Jumlah ASN yang 
mengikuti Poididikanformal
dan Pelatihan formal

Pendidikan dan pelatihan 
khusus

Jumlah aparatur yang 
mengikuti pendidikan 
dan pelatihan

Bimbingan teknis khusus 
penanganan KAT & PMKS

Jumlah aparatur yang 
mengikuti bimbingan 
teknis khusus

Bimbingan teknis Jumlah Aparatur Sipil
implementasi peraturan Negara vang mengikuti
perundung-undangan Bimbingan Teknis

Program peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan

Nilai Lakip RSUD

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisa: 
realisasi kinerja SKPD

Kinerja PD yang 
disusun

Jumlah Rencana kerja 
anggaran perangkat 
daerah yang disusun

Penyusunan pelaporan 
keuangan semesteran

Jumlah laporan 
keuangan semesteran 
yang disusun
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Penyusunan pelaporan 
prognosis realisasi angaran

Jumlah laporan 
prognosis realisasi 
anggaran yang disusun

Penyusunan pelaporan 
keuangan akhir tahun

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
yang disusun

Membangun Desa 
Manggatang Utus (Gerbang 
Desamu)

Desa Binaan

Pelaksanaan Pembinaan 
dan Peinbangunan Desa Jumlah Desa Birman

Program Peningkatan 
Pelayanan BLUD

Indeks Kepuasaan 
Pasien

Pelavanan BLUD Jumlah Kunjungan

8 4



BAB VI

RENC ANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi dan kebijakan pada bagian 

sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana strategis yang lebih operasional untuk kurun 

waktu lima tahun (2018-2023), meliputi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, 

dan pendanaan indikatif. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan strategis RSUD 

dengan tetap mengacu pada program pembangunan RPJMD Kabupaten Murung Raya 2018-2023 

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang 

dilaksanakan oleh PD atau masyarakat yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk 

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan, dalam hal ini sasaran Renstra PD. Program 

merupakan kristalisasi kebijakan dari masing-masing strategi yang pada galibnya adalah untuk 

mencapai sasaran. Melalui rumusan kebijakan yang tepat, tiap program diharapkan mampu 

menjawab berbagai permasalahan yang dihadapi dan akan diselesaikan oleh RSUD dalam lima 

tahun mendatang.

6.1 Indikator Pencapaian Tujuan

Masukan (Input) adalah sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan 

berjalan untuk menghasilkan keluaran (output). Input kegiatan meliputi antara lain sumber 

daya manusia, dana dan fasilitas.

Keluaran (Output) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai dari suatu 

kegiatan yang dapat berupa produk jasa fisik dan non fisik, seperti produk perencanaan 

pembangunan, hasil kajian strategi pembangunan, komputer, dan lain-lain.

H asil (Outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran 

kegiatan. Misalnya tersebar dan dimanfaatkannya produk perencanaan oleh stakeholder dan 

masyarakat.

Dampak (Impact) adalah ukuran pengaruh yang ditimbulkan baik positif maupun 

negatif. Misalnya, pendapatan rumah tangga meningkat (%/tahun), produktivitas dan 

mt'rastruktur tingkat wilayah meningkat (%).

Secara umum indikator pencapaian kinerja yang ingin diterapkan oleh RSUD 

Kabupaten Murung Raya 018-2023 pada periode lima tahun ke depan adalah penekanan

8 5
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kepada indikator keluaran (output) dan hasil (outcome) dari program dan kegiatan 

perencanaan dan kajian strategis pembangunan. Oleh karena itu, masing-masing kegiatan 

selanjutnya dilengkapi dengan indikator kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif.

Program dan Kegiatan RSUD Puruk Cahu Kabupaten Murung Raya 2018-2023 

yang direncanakan untuk Periode Tahun 2017-2022 dapat dilihat pada Tabel V.l.
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TABEL VI.l

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDAN AAN RSUD PURUK CAHU KABUPATEN MURUNG RAYA TAHUN 2018 - 2023

Tujuan Saharan Knde
Rek

Program
dan

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)
dan

Kegiatan
(Output)

Satuan

Capai
an

pada
tahun
Awal
Peren
canaa

n

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kond
isi

Kine
rja

pada
A klii 

r
perio

de
Rens 
tra 

Per a 
ngka 

t
(2023

)

I,okasi

2019 2020 2021 2022 2023

Targ
et

Pagu
Indikatif

Tar
get

Pagu
Indikatif

Ta
rge
t

Pagu
Indikatif

Targ
et

Pagu Indikatif Targ
et Pagu Indikatif

Mcningkatk 
an I>crojat 
Keschatan 
Musyarakat 
Mu rung 
Raya

 ̂ Mening 
katnya 
Mutu 
Pelaya 
nan 
Keseha 
tan
Kepada
Masyar
akat

2 Mening 
katnya 
Kualita
s
Sum be 
r Daya 
Manusi 
a
Pember
i
Layana 
n

3 Tercap 
ainya 
target 
Indikat 
or
Pelaya
nan
K eseha
tan
Kumah
Sakit

Program
Peningka
tan
Kualitas
dan
Profesaon
alisme
Pelayana
n
Keseha la 
n

BOK % 60% - -
68
%

250.000.000
72
%

300.000.000 76% 350.000.000 80% 400.000.000 80%
RSUD

PURUK
CAHU

Rate
mis
Mutu
pelay
anan

Kese
ha tan

Jumlah
pescrta
rapat
rakem is

Orang/
Kegiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Penv
usuo
an
buku
rcnst
ra
RSIJ
D

Jumlah
dokumen
renstra

RSUD

Dokume
n - - - - - - - - - - - - -
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Program 
Akredita 
si Rumah 
Sakit

Tingkat
Akreditasi Tingkat Dasar Parip 

urn a 581.275.000 - - - -
Pari
purn

a
1.000.000.000 - -

Alue
ditasi
Parip
u rn a

RSUD
PURUK
CAHU

Wor
ksho

P
Upav
a
Peni
ngka
tan

M utu
dan
Kese
lama
tan
Pasie
n

Jumlah
Peserta
W orkshop

O rang/
Kegiata

n
- - * * - - - - * - - - -

W or
ksho

P
Peng
elola
an

Fasil
itas
dan
Kese
lama
tan
Pasie
n

Junilah
Peserta
W orkshop

Orang/
K egiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Wor
ksho

P
Peng
elola
an
O hat
dan
Pela
yana
n
Kefa 
m i as 

ian

Jumlah
Peserta
W orkshop

Orang/'
Kegiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Wor
ksho
p P P I

Jumlah
Peserta
W orkshop

Orang/
Kegiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Bim
bing

Jumlah
Peserta

O rang/
Kegiata - - - - - - - - - - - - -
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an
Akre
dilasi

Bimbingan
Akreditasi

n

Surv

ey
Simu
Iasi

Jumlali
Peserta
Survey
Simulasi

Orang/
Kegiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Surv
ey
akre
dilasi

Jumlah
Peserta
Survey
Akreditasi

Orang/'
K egiata

n
- - - - - - - - - - - - -

Program 
P en ingka 
tan SD\1 
(Tenaga 
Medis)

P resen  tase
Jumlah
tenaga
m edis

yang
berse rtif ik
at

% 80% - -
85
%

500.000.000
90
%

500.000.000 95% 500.000.000 100
%

500.000.000
10(1
%

RSUD
PURUK
CAHU

Pelat
ihan,
M ag
ang.
Semi
nar.
W or
ksho

P
Tena

ga
Medi
s,
Para
Medi
s dan
N on
M edi
s

Jumlah 
Medis, Para 
M edis dan 
Non M edis 
yang
mengikuti
magang.
seminar

dan
w orkshop

Orang - - - - - - - - - - - - -

Program
Sistem
Keperaw
atan

Presen tase 
Jumlah 
perawat 
y ang
bersertifik
at/memilik
iSTR

% 80% - -
85
%

700.000.000
90
%

1.000.000.000 95% 1.000.000.000
100
%

1.000.000.000
100
%

RSUD
PURUK
CAHU

Pem
beria
n
A suh
an
Kepe

rawa
tan

Jumlah
perawat
yang
mengikuti
program

PMK

Orang - - - - - - - - - - - - -
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dan
Prog
ram
PM K
(Pen

gem
bang
an

Man
ajem
en
Kine

_____ria)
Pend
idika

n/
Dikl
at
Kepe
rawa
tan

Jumlah
perawat
yang
mengikuli
diklnt/pendi
dikan
keperawata
n

< Hang - - - - - - - - - - - - -

P ro g ram
U paya
P elayana
n
K esehata
n
V lasvara
k a t

A ngka
H a ra p a n
H idup
(ta h u n )

T ahun

68*26
T ahu

n
- -

68,5

T ah
un

1.900.000.00
0

67
T a
hu
n

2.000.000.000
67,5
Tah
un

2.000.000.000

70
T ah u

n
2.000.000.000

70
T ahu

n

RSID
PIRUK
CAM

Biav
a
Ruju
kan
Pend
erita

Em cr
gene

y

Jumlah
penderita
em ergency
yang
mendapat
rujukan

Orang/
Pasien - - - - - - - - - - - - -

M ak
an
dan
Minu
m
Pasie
n

Jumlah
makanan
dan

minuman
pasien yang 
disediakan

Paket - - - - - - - - - - - - -

Pela
ksan
aan
Jami
nan
Kese
hatan
Mas;

Jumlah 
peserta 

BPJS yang 
terdaftar

Peserta - - - - - - - - - - - - -
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vara
kal

P ro g ram

P rom osi
k 'cschata
n d an

P em b erd
ayaan
M asy ara
k a t

P resen  ta sc
Ju m la h
keg iatan
prom osi

keseh a tan
d ilak san ak
an

% 60% - -
65
%

300.000.000
70
%

500.000.000 75% 500.000.000 80% 500.000.000 80%
RSUD

P U R U K
CA HU

Peng
em ba
ngan
medi
a

prom
osi
dan
infer
masi
sadar
hidu

P
sehat

Frekuensi

penyebarlu
asan
inform asi 
m dalui 
media 
cclak dan 
dektronik

Kali - - - - - - - - - - - - -

Jum lah
brosurlea tl
et
inibrraasi
kesehatan
yang
dicetak

Buah - - - - - - - - - - - - -

P ro g ram
P elayana
n
K esehata
n

P endudu  
k MLskin

P ersen tase
pelayanan
k eseha tan
bagi
m a sy a rak a  
1 mis kin

____

% 60% - -
65
%

600.000.000
70
%

1.000.000.000 75% 1.000.000.000 80% 1.000.000.000 80%
RSUD

P U R U K
CAHU

Peng
obata
n
tingk
at
lanju
t
pasie

n
tidak
mam

p u '
rujuk
an

Jumlah
pasien
tidak
marapu
yang
meniperole

h
pengobatan 
tingk at 
lanjut rujuk 
an

O rang
Pasien - - - - - - - - - - - - -

Ruju
kan
Pasie
n

Tida

Jumlah 
pasien 
lidak 
niam pu 
yang diberi

Orang - - - - - - - - - - - - -
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k
Mam
pu

rujukan

Program
Pclayana
n
Ad minis t 
rasi
Perkanto
ran

Jumlah
unit kerja
internal
terlayani
administra
si

Bidang
4

Bid an

g

4
Bida
ng

6.431.384.549
4

Bid
ang

9.750.000.00
0

4
Bi
da
ng

8.950.000.000
4

Bid a 
ng

9.000.000.000
4

Bida
ng

9.000.000.000
4

Bida
ng

RSUD
PURUK
CAHU

Pcny
ediaa
n

Jasa
Surat
Men
vurat

Jumlah
Surat

M asuk dan 
Jumlah 
Surat 
K eluar

Lernbar - - - • - - - - - • • - -

Peny
ediaa

n
jasa

kom
unik
asi,
sunib
er
day a
air
dan
listri
k

Jumlah
Rekening
Telcpon

(Rp ),
Jumlah
Penggunaa
n Air (M 3),
jumlah
penggunaa
n Listrik
(KW H)

Rupiah - - - - * - - - - - - * -

Pcny
ediaa
n
jasa
peral
atan
dan
perle

ngka
pan
kant
or

jum lah 
jenis 
peral atan 
dan
perelengka 
pan kantor 
yang
disediakan

Unit - - - - - - - - - - - - -

Peny
ediaa
n
jasa
jami
nan
pcme
liliar

aan
kese

Jumlah 
PNS yang 
diasuransik 
an

O rang • - - - - - - • - - - - -
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ha tan 
PNS

Peny
ediaa
ii

jasa
peme
lihar
aan
dan

periz
man
kend
araan
dinas
/
oper
asion
al

Peny
ediaa
n
jasa

adnii
nistr
asi

keua
ngan

Peny
ediaa
n
jasa
pend
ukun

g
Perk
antor
an

Peny
ediaa
n
jasa
kebe
rsiha

n
kant
or
Peny
ediaa
n
ja sa
perb

aikan

Jumlah unit 
kend araan 
dinas/' 
operasional 

yang
dipclihara
secara
rutin/
berkala

Jumlah 
aparatur 
internal 
SKPD yang 
dilavani

Jumlah
Tenaga
K ontrak

yang
dibayarkan

honomya

Jumlah
jenis
peralatan
dan bahan
kcbersihan

yang
discdiakan

Jumlah 
peralatan 
kerja yang 
diperbaiki

Unit

Orang

Orang

Duah

Quah
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peral
atan
kerja

= S = a

Peny
ediaa
n alat

tulis
kant
or

Jumlah 
jenis ATK 
yang
disediakan

Pcs - - - - - - - - - - - - -

Peny
ediaa
n
bara

ng
cetak
an
dan
peng
gaud
aan

Jumlah 
bahan yang 
dicetak 'dig 

andakan

Pcs - - - - - - - - - - - - -

Peny
ediaa
n
kom
pone
ti
instal
asi
listri
k/pe
nera
ngan
bang
unan

kant
or

Jumlah 
komponcn 

instalasi 
listnk yang 
disediakan

Pcs - - - - - - - - - - - - -

Peny
ediaa
n
peral
atari
dan
perle

ngka
pan
kant
or

Jumlah 
peral a tan
dan
perlengkap 
an kantor 
yang
disediakan

U nit - - - - - - - - - - - - -

Peny
ediaa
n
peral
atan
nim a
h

Jumlah 
peral a tan 
rumah 
tangga 
yang
disediakan

Buah - - - - - - - - - - - - -
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tang
ga

Pcny
ediaa
n Jumlah
haha jenis bahan

n logistik
logis kantor yang
tik
kant

or

disediakan

Peny
ediaa Jumlah
n orang yang
m aka disediakan Orang/
nan makanan Pasien
dan dan
nunu min u man
man

Jumlah
Rapa koordinasi
t- dan

rapat konsultasi

koor kc luar
dinas daerali

i dan vang
kons dilakukan
ultasi Jumlah
ke orang vang
luar m elakukan
da era koordinasi
h keluar

dacrah

Buah

Kali

Orang

Program
peningka
tan
sarana
dan
prasaran
a
aparatur

Persentase 
sarana dan 
prasarana 
dengan 
kondisi 
baik pada 
Unit Kerja

% 75% - -
80
%

6.000.000.00
0

85
%

6.800.000.000 90% 6.000.000.000 95% 7.500.000.000 95%
RSUD

PURUK
CAHU

Pem
bang

unan
rum a

h
dinas

Jumlah

m tnali
dinas
Med is yang 

dibangun

Unit - - - - - - - - - - - - -

Jumlah 

rumah Para 
M edis yang 
terbangun

Unit - - - - - - - - - - - - -
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Jumlah
dokum en
perencanaa
n
pembangun 
an dan 
pengawasa 
n yang 

disusun

D okum e
n - - - - - - - - - - - - -

Peril
bang
unan
Gedu

ng
Kant

or

Jumlah 
Gedung 

Kan (or 
yang 
dibangun

Unit - - - - - • • - - • • - -

Jumlah
rumah

petugas
derniaga
yang
terbangun

U nit - - - - - - - - - - - - -

Jumlah
dokum en
perencanaa
n
pem bangun 
an dan 
pengawasa 
n yang 
disusun

Dokume
n - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n
kend
araan
dinas

oper
asion
al

Jumlah 
kendoraan 
dinas'opera 
sional yang 
diadakan:

U nit - - - - - - - - - - - - -

Roda 4 Unit - - - - - - - - - - - - -

Roda 2 Unit - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n

Perle
ngka
pail
Rum
ah
Jabat
an/D
inas

Jumlah 
rumah 
jabatan din 
as
mendapat 
perlengkap 
an rumah

Unit - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n
Perle

Jumlah 
perlengkap 

an gedung 
kantor yang

Unit - - - - - - - - - - - ■ -
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ngka
pan
Gedu

ng
Kant
or

diadakan

Peng
adaa

n
peraJ
alar

gedu

ng
kanl
or

Jumlah 
peraJ a  tan 
gedung 
kantor yang 
diad&kan

Unit - - - - - - - * • - * _ - -

Peng
n/inn

n
mebe
leur

Jumlah
mebeleur
yang
disediakan

Unit - - - - - - - - - - - - -

Pern
eliha
raan

rutin/
berk
ala
ruraa

h
dinas

Jumlah 
rumah 
dinas yang 
dipeliliara

Unit

. . . ...

- - - - - - - - - - - -

Pern
eliha
raan
ru tin ’
berk
ala
gedu
ng
kant
or

Jumlah 
gedung 
kantor yang 
dipelihara

Unit - - - - - - - - - - - -

Peni
eliha
raan

rutin/
berk
ala
in obi

l
jaba t
an

Jumlah
mobil
jabatan
yang
terpelihara
secara
rulin/berkal
a

Unit - - - - - - - - - - - - -

Pem
eliha
raan

ru tia
berk

Jum lah unit 
kendaraan 
dinas/opera 
sional yang 
dipelihara

Unit - - - - - - - - - - - - -
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ala

kend
araan

dinas

/'oper
asion
al

secara 
rutin,-bcrkal 
a

Reha
bilila
si
seda

n g ’
berat
ruma

h
dinas

Jum lah 
ruinah 
dinas yang 
di rehab

Unit - - » — - - - - - - - - ♦ - -

Re ha 
bilita
si
seda

ng/
berat
gedu

«g
kant
or

Jum lah 

gedung 
kantor yang 
direhab

U nit - - - - - - - - - - - - -

Reha
bilita
si
seda
ng'b
era!
kend
araan
dinas
oper

asion
al

Jumlah 
kendaraan 

d inas/opera 
sional yang 

di rehab

U nit - - - - - - - - - - - - -

Program
Pengada
an,
Peningka
tan
Sarana
dan
Prasaran
a Rumah
Sakit/Ru
inah
Sakit
J iw a /R u
niah
Sakit

Persentase 
pemenuha 
n sarana 
dan
prasarana 
RS daJam 
knndisi 
baik

% 75% 80% 6.492.135.145
85
%

9.000.000.00
0

90
%

8.000.000.000 95% 8.000.000.000 99% 8.150.000.000 99%
R S ID

P U R U K
C A H U
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P aru -
P a ru /R u
m ah
S ak it
M ata

Pcm 
bong 

unan 
rum a
h
sakit

Jumlah 
bangunan 
rum all sakit 
yang 

dibangun

Unit - - - - • - - - - • - - -

Pern
bang

unan
guda

ng
obat''

apoti
k

Jumlah 
apoti k yang 
dibangun

Unit - - - - - • - - - • • - -

Pena
mba
ban
ruan

g
rawa
t
inap
nim a
h
sakit
(VV]

P,
VIP. 
Kela 
s i ,  II 
dan

HI)

Jumlah 
penanibaha 
n ruang 
raw at inap

U nit - • - - - - - • - - - - -

Pern
bang
unan
kama

r
jenaz
ah

Jumlah
kam ar
jenasah

yang
dibangun

Unit - - - • - - - * - - • - -

Reha

bilita
si
bang
unan
rum a

Jumlah 
bangunan 

rum ah sakit 
yang
tereliabilita
si

Unit - - - - - - - - - - - - -
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h
Sakit

Peng
adaa
n
alat-
aJat
kese
hatan
ruma

h
sakit

Peng
adaa
n Jumlah
obat- jenis obat-
obata obatan
n yang
ruma
h
sakit

diadakan

Peng

adaa
n
amb
ulanc

a'mo
bii

jenaz
ah

Peng
adaa

ti
perle
ngka
pan
rum a
h
tang

ga

ruma
h
sakit
(dap

ur,

Jumlali 
jenis alat- 
alat m m  ah 
sakit yang 
diadakan

Jumlali
mobil

am bulance/
jenasah
vang
diadakan

Peng
adaa

n Jumlah
mebe meubeler
uleur yang
ruma
h
sakit

diadakan

Jumlah 
perlengkap 
an rumah 
tangga RS 
yang 
diadakan

Unit/Set

Paket

Unit

Unit

Unit

too
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ruan

g
pasie
n,
laun
dry.
man

g
tung

gu
dan
lain-
lain)

Peng

adaa
n
baha
n-
baha
n
logis
tik
ruma
h
sakit

Jum lah
bahan-
bahan

logistik
rumah sakit
yang
disediakan

Liter - - - - - - - - - - - - -

Progrim
Pemeliha
raan
Sarana
dan
Prasaran 
a Rumah 
Sakit/Ru 
mah
S ak it
«Jiwa/Ru
hi ah
Sakit
Paru-
Paru/Ru
mah
Sakit
Mata

.Tumlah 
Unit RS 
yang
niendapat
k an
pemeliha r 
a an sarana 
dan
prasarana

Unit 25 - -
30

Unit
2.000.000.00

0

35
Utt
it

2.300 .000.000
40

Unit 2.500.000.000
45

Unit 2.600.000.000

45
Unit
Gedu

n g

RSUD
PURUK
CAHU

Pem
eliha
raan
rutin/
berk
ala
ruma
h

sakit

Jumlah 
rumah sakit 
yang
terpelihara
seeara
rutin/berkal
a

U nit - - - - - - - - - - - -

101
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Petri
el ilia
raan
rutin-'
berk
ala
instaJ
asi
peng
olaha
n

limb
ah

nim a
h

salat Jumlah
instalasi
pengolahan
limbah
m m ah sakit
yang
dipelihara
secara

rutm  berkal
a

U nit - - - - - - - - - • - - •

Pern
eliha
raan
rutin-'
berk
ala
alat-
alat
kese
hatan
nim a
h

salcit

Jumlah 
alat-alat 
kesehatan 
rumah sakit 

yang
terpelihara 
secara 
rutin, berka! 
a

U nit/Set - - - - - - - - - - - - -

Pern
elilia
raan

rutin/
berk
ala
mobi

l
amb
ulanc
e/jen
azah

Jumlah
am bulance'
mobil
jenasah
yang
terpelihara 
secara 
rutin berkal 
a

Unit - - - - - - - - - - - - -

Pem
elilia
raan
rutin
berk
ala
mebe
uleur
nim a

h
sakit

Jumlah 
m eubeler 

m m ah sakit 
yang

terpelihara
secara
rutin/berkal
a

Unit - - - - - - - - - - - - -
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Pem 
el i ha
raan Jumlah

rutin/ perlengkap
berk an nimah
aia sakit yang

Unitperlc lerpelihara
ngka secara
pan rulin.berkal
rurna
h
sakit

a

Program
peningka
tan
disiplin
aparatur

Persentase
rata-rata
kehadiran
pegawai

% 88% - -
91
%

600.000.000 94
%

700.000.000 97% 700.000.000 100
%

700.000.000
100
%

RSUD
P U R U K
CA HU

Peng
adaa
n
mesi

tvkar
tu
absc

nsi

Jum lah
me sin
absensi
elektrik
yang
diadakan

Unit - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n
pakai
an
dinas
beser
ta
perle
ngka

pann
ya

Jutnlali 
pakaian 
dinas dan 

perlengkap 
□n n y a  yang 
diadakan

Lembar - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n
Paka
ian
Keij
a
P apa
ngan

Jumlah
pakaian
keija
la pang an
yang
diadakan

Lem bar - - - - - - - - - - - - -

Peng
adaa
n
pakai
an

KOR
PRI

Jumlah
pakaian

K ORPRI
yang
diadakan

Lembar - - - - - - - - -

____

- - -
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Peng
adaa

n
Paka
ian
Khus

us
Hari-
Hari
Terte
ntu

Jumlah
pakaian
khusus
hari-han

tertentu
yang
diadakan

Lembar - - - - - - - - - - - - -

Jumlah
kegiatan
dalam
rangka
HUT
KORPRI

Kali - - • - - - - • - - • - -

Jumlah
peserta
yang
mengikuti
apel
KORPRI
bulanan

Peserta - - - - - - - - - - - - -

Jumlah
peserta

yang
mengikuti 
penibinaan 
mental dan 
kerohanian

Peserta - - - - - - - - - - - - -

Jumlah 
peiaksanaa 
n Senam 
bulanan

Kali - - - - - - - - - - - - -

P ro g ram
P eningka
tan

K ap as ita  
s Sum  her1 
D iv a  

A p a ra tu r

P ersen tase  
ASN y ang  
m engikuti 
P endid ika 
n dan  
P ela tihan  
Sesuai 
S tan d a r

% 6 0 % - -
70
%

2.000.000.00
0

80
%

2.000.000.000 80% 2.000.000.000
100

%
2.000.000.000

100

%

RSUD

P U R U K
CA HU

Pend
idika
n dan
pelat
ihan

form
al

Jumlah 
ASN yang 
mengikuti 
Pendidikan 
dan
Pelatihan

formal

Orang - - - - - - - - - - - - -

Pend

idika
n dan
pelat
ihan

khus
us

Jumlah
aparatur
yang
mengikuti
pendidikan
dan
pelatihan

Orang - - - - - - - - - - - - -
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Bim
bing
an
tekni
s
khus
us
pena
ngan
an

KAT
&

PMK
S

Jumlah
aparatur
yang
mengikuti
bimbingan
teknis
khusus

O rang - - - - - - - - - - - - -

Bim
bing
an
tekni
s
im pl
emen
tasi
perat

uran
peru
ndan

g-
unda
ngan

Jumlah
Aparatur
Sipil
N egara
yang
m engikuti
Bimbingan
Teknis

Orang - - - - - - - - - - - - -

Program
peningka
tan
pengemb
angan
sistem
pelapora
n capaian
kiner j a
d an

keuanga
n

Nalai 
La kip 
RSUD

%
96,33

% - -
96.5
%

100.000.000
97
%

100.000.000
97,5
%

100.000.000 98% 100.000.000 98%
RSUD

PURUK
CAHU

Peny
usun
an
lapor
an

capai
an
kiner

ja
dan
ikhti
sar

Jumlah 
L apor an 

Capaian 
K inerja dan 
Ikhlisar 
Realisasi 
K inerja PD 
yang 
disusun

Laporan - - - - - - - - - - - -

Jumlah
Rencana
kerja

Laporan - - - - - - - - - - - - -
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realis
asi
kiner

ja
SKP
D

anggaran
perangkat
daerah
yang
disusun

Peny
usun
an
pelap
oran
keua
ngan
seme
stera
n

Jumlah
laporan
kcuangan
scm esterau
yang
disusun

laporan — - - - - - - • • - • -  - -

Peny
usun
an
pelap

oran
prog
nosis
realis
asi
anga
ran

Jum lah
laporan
prognosis
realisasi
anggaran

yang
disusun

Laporan - - - - - - - - - - - - -

Peny
usun
an
pelap
oran
keua
ngan
akhir
tahu
n

Jumlah
laporan
keuangan
akhir tahun
yang

disusun

Laporan - - - - - - - - - - - - -

Program 
Crerakan 
Memban 
gun lies a 
Manggat 
ang Utus
(G e rb a n g
Desamu)

Desa
Binaan

Desa 2 3 ioo.ooo.noo 3
100.000.000

4
100.000.000

4
100.000.000

5 100.000.000

5
Desa 
Bin a 

an

RSUD
P lIR U K
C A H U

Pela
ksan

aan
Pern
binaa
n dan

Pern
bang

jum lah
D esa
Binaan

Desa - - - - - - - - - - - - -
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unan
Desa

P ro g ram
P cningka
tan
P clayana 
n B U  D

Indeks
Kepuasaan
P asien

Puas 70 %  
P uas

75 %  
Puas 32.000.000.000

79
%

Pua
s

32.000.000.0
00

83
%
Pu
as

32.000.000.000

87
%

P u as
32.000.000.000

90 % 
Puas 32.000.000.000

90 %  
P uas

RSUD
P U R U K
CA HU

Pel a 
yana 

n
BLU
D

Jumluh
K unjungan

Orang - • • - - - * - • - - "  - -
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit kerja. Indikator 

kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan pada bidang-bidang kewenangan 

yang diselenggarakan oleh unit organisasi perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang 

ditetapkan oleh masing-masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk 

menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada masyarakat.

Indikator kineija adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan 

sesuatau yang akan dihitung dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat 

tingkatan kinerja baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going), maupun 

tahap setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post)

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu instrumen 

pertanggungjawaban yang terdiri dari berbagai indikator dan mekanisme kegiatan 

pengukuran,penilaian dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi 

kewajiban pemerintah dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

tugas, fungsi dan misi organisasi.

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem akuntabilitas kineija menghadapi 

masalah berupa sulitnya mengukur kinerja dan menentukan indikator kineija yang tepat. 

Problematika tersebut timbul karena sektor publik memiliki karakteristik yang sangat berbeda 

dengan sektor bisnis, terutama menyangkut output, outcome dan tujuan utama entitas. Output 

entitas pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang sulit diukur kuantitas 

maupun kualitasnya.

Indikator Kinerja RSUD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator 

kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai RSUD dalam lima tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator 

kinerja ini juga berhubungan dengan arah kebijakan dan kebijakan umum dalam RPJMD 

Kabupaten Ivlurung Raya Tahun 2018-2023 yang diamanatkan secara khusus kepada RSUD Puruk 

Cahu.

1 0 3
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Tabel VII. 1. Indikator Kinerja RSUD Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Tujuan/ Indikator Satuan Target Kinerja Sasaran Pada Tahun ke-

Sasaran Tujuan/Sasaran TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2019 2020 2021 2022 2023

1. Meningkatkan Derajat 1. BOR : 80% % - 68% 72% 76% 80%
Kesehatan Masyarakat 2. Tingkat Akreditasi: Akreditasi Paripurna - - Paripurna -
Murung Raya : Pari puma

1. Meningkatnya 3. Presentase Jumlah % - 85% 90% 95 % 100%
Mutu Pelayanan tenaga medis yang
Kesehatan Kepada bersertifikat: 100 %
Masyarakat 4. Presentase Jumlah % - 85 % 90% 95 % 100%

2. Meningkatnya perawat yang
Kualitas Sumber bersertifikat/memi liki
Daya Manusia STR : 100%
Pemberi Layanan 5. Angka Harapan Tahun - 68,5 thn 67 thn 67,5 thn 68 thn

3. Tercapainya target Hidup (tahun): 70
Indikator Tahun
Pelayanan 6. Presentase Jumlah % - 65% 70% 75 % 80%
Kesehatan Rumah kegiatan promosi
Sakit

7.

kesehatan
dilaksanakan : 80 % 
Persentase pelayanan 
kesehatan bagi 
masyarakat miskin: 
80%

% - 65 % 70% 75% 80%

8. Jumlah unit kerja 
internal terlayani

Bidang 4 Bidang 4 Bidang 4 Bidang 4 Bidang 4 Bidang

1 0 4
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administrasi: 4 
Bidang

9. Persentase sarana dan 
prasarana dengan 
kondisi baik pada 
Unit Kerja : 95 %

10. Persentase 
pemenuhan sarana 
dan prasarana RS 
dalam kondisi baik: 
99%

11. Jumlah Unit RS yang 
mendapatkan 
pemeliharaan sarana 
dan prasarana: 45 
Unit

12. Persentase rata-rata 
kehadiran pegawai: 
100 %

13. Persentase ASN yang 
mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan Sesuai 
Standar : 100 %

14. Nilai Lakip RSUD : 
98%

15. Desa Binaan : 5 Desa

%

%

Unit

%

%

%

Desa

1 0 5

- 80% 85% 90% 95 %

80% 85% 90% 95% 99%

- 30 Unit 35 Unit 40 Unit 45 Unit

- 91 % 94% 97% 100 %

- 70% 80% 90% 100 %

- 96,5% 97% 97,5 % 98%

3 Desa 3 Desa 4 Desa 4 Desa 5 Desa



Renstra RSUD Puruk Cahu Kabupaten Murung Raya tahun 2018-2023 

merupakan penjabaran visi dan misi Renstra dan penerjemahan kebijakan RPJMD 

Kabupaten Murung Raya tahun 2018-2023. Renstra ini sebagai acuan bagi pelaksanaan 

kebijakan dan program serta kegiatan yang akan dilakukan oleh RSUD Puruk Cahu 

Kabupaten Murung Raya dalam 5 (lima) tahun kedepan. Rencana Strategis (Renstra) ini 

memuat Strategi, kebijakan, program dan kegiatan RSUD Puruk Cahu dalam 

pelaksanaan pembangunan Murung Raya selama lima tahun kedepan sebagai acuan 

panduan bagi seluruh unit kerja di lingkungan RSUD Puruk Cahu. Renstra disusun 

untuk memberikan arah yang jelas dalam melaksanakan kegiatan sesuai posisi, tugas 

pokok, fungsi dan peran RSUD Puruk Cahu dalam pelaksanaan pembangunan sekaligus 

sebagai rambu-rambu strategis untuk mengukur kineija tahunan RSUD Puruk Cahu 

berupa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Selanjutnya, 

Renstra ini segera diimplementasi dan dicermati akuntabilitasnya agar sesuai dengan 

parameter pencapaian sasaran yang terdapat dalam lampiran dokumen Renstra 2018­

2023

Sesuai dengan perkembangan lingkungan internal dan ekstemal yang terus 

mengalami perubahan, maka Renstra RSUD Puruk Cahu Tahun 2018-2023 tidak 

bersifat kaku dan senantiasa hams memperhatikan perubahan-perubahan yang terjadi. 

Dalam rangka peningkatan kapasitas, keijasama dan loyalitas dalam pelaksanaan tugas 

sesuai dengan vvewenang yang diberikan, maka komitmen dari semua aparatur dalam 

pelaksanaannya sangat diharapkan, sehingga visi dan misi yang telah ditetapkan dapat 

terwujud. Dengan demikian, penting bagi RSUD Puruk Cahu untuk mengedepankan, 

tidak saja aspek perencanaan dokumen, tetapi juga bagaimana fungsi pengendalian dan 

evaluasi digunakan secara tepat guna mengkoordinasikan Organisasi Perangkat Daerah 

dan Kabupaten/Kota dalam bersama-sama mencapai sasaran RPJMD yang pada 

dasamya adalah untuk menyejahterakan masvarakat.
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8 l Kaidah Transisi

Pedoman transisi dimaksudkan sebagai acuan penyelenggaraan perencanaan 

pembangunan daerah pada akhir periode RPJMD hingga terpilihnya Bupati baru dan 

tersedianya dokumen RPJMD sebagai hasil penjabaran visi dan misi Bupati terpilih. 

Pedoman transisi ini juga dimaksudkan untuk memberikan panduan kepada 

pemerintahan daerah agar lebih siap dalam menyusun dokumen rencana pembangunan 

pada periode berikutnya pasca berakhimya RPJMD Kabupaten Murung Raya Tahun 

2018-2023 sehingga tidak terjadi kekosongan pengaturan.

8 2 Kaidah Peiaksanaan

Renstra RSUD Puruk Cahu tahun 2018-2023 merupakan penjabaran dari 

RPJMD Kabupaten Murung Raya Tahun 2018-2023 yang disusun melalui berbagai 

tahapan: persiapan, penyusunan rancangan, rancangan akhir Renstra dan diakhiri 

dengan penetapan. Setelah RPJMD ditetapkan dalam Peraturan Daerah maka dilakukan 

pcnyempuraaan rancangan Renstra Organisasi Perangkat Daerah menjadi Rancangan 

Akhir Renstra RSUD Puruk Cahu. Tujuannya adalah untuk mempertajam visi dan misi 

serta menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan 

dalam RPJMD.

Rancangan akhir Renstra Organisasi Perangkat Daerah telah diverifikasi oleh 

BAPPEDA dalam rangka penyelarasan akhir dengan RPJMD dan telah diajukan kepada 

kepala daerah guna memperoleh pengesahan. Berdasarkan keputusan kepala daerah 

tentang pengesahan Renstra Organisasi Perangkat Daerah, kepala RSUD Puruk Cahu 

menetapkan Renstra RSUD Puruk Cahu menjadi pedoman unit kerja di lingkungan 

Organisasi Perangkat Daerah dalam menyusun rancangan Renja Organisasi Perangkat 

Daerah.

Atas dasar itulah, beberapa hal yang perlu menjadi perhatian sebagai kaidah 

peiaksanaan Renstra RSUD Puruk Cahu ini adalah sebagai berikut:

1 Kepala RSUD Puruk Cahu bertanggungiawab atas pencapaian kineija Renstra 

RSUD Puruk Cahu;
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2 Evaluasi pencapaian sasaran Renstra RSI JD Puruk Cahu dilakukan sekurang- 

kurangnya dilakukan sekali dalam lima tahun;

3. Pelaksanaan Renstra RSUD Puruk Cahu dilakukan melalui Renja RSUD Puruk 

Cahu setiap tahun dan realisasinya melalui DPA- RSUD Puruk Cahu setiap tahun.

4. Pengendalian dan evaluasi hasil Renja RSUD Puruk Cahu tiap tahun melalui 

evaluasi hasil pelaksanaan DPA- RSUD Puruk Cahu per triwulan merupakan bagian 

integral dari pengendalian dan evaluasi hasil Organisasi Perangkat Daerah dan 

digunakan juga untuk menyusun LAKIP sekaligus dijadikan sebagai instrumen 

untuk mengendalikan dan mengevaluasi efektivitas strategi dan kebijakan Renstra 

RSUD Puruk Cahu dalam mencapai sasaran Renstra RSUD Puruk Cahu.

5. Dalam hal suatu pengendalian dan evaluasi terhadap Renstra dan Renja RSUD 

Puruk Cahu memerlukan perbaikan atau revisi Renstra maka perbaikan tersebut 

dapat dituangkan pada Renja RSUD Puruk Cahu periode berikutnya atau dilakukan 

revisi Renstra RSUD Puruk Cahu jika pada kesempatan yang sama RPJMD 

Kabupaten Murung Raya dilakukan revisi oleh alasan yang dibenarkan menurut 

peraturan-perundangan.

Pencapaian Program dan Kegiatan, serta indicator kinerja sesuai SPM RSUD 

Puruk Cahu ditargetkan secara bertahap selama 5 (lima) tahun, dan evaluasi dilakukan 

setiap periode tertentu (triwulanan, semesteran, dan tahunan) disesuaikan dengan 

kebutuhan dari unit operasional tertentu. Hasil evaluasi dipakai sebagai dasar untuk 

menentukan langkah-langkah berikutnya.

Dalam upaya pengenalan dan pengembangan RSUD Puruk Cahu, serta untuk 

mendukung upaya kesehatan masyarakat maka perlu dilakukan upaya promosi secara 

pro aktif dengan menawarkan produk layanan yang berkualitas dan berorientasi kepada 

kepuasan pelanggan.

Demikian Rencana Strategis ini disusun sebagai arah dan pedoman dalam 

menyusun pengembangan program yang tertuang dalam Rencana Keija Tahunan dan 

Rencana Bisnis Anggaran sehingga setiap kegiatan dan program di setiap unit kegiatan 

dapat dipertanggungjawabkan dalam pelaksanaannya.

1 0 8



1 0 9



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI MURUNG RAYA 
NOMOR : 1 8 8 .4 5 /4 7 /2 0 1 9  
TENTANG
TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS 
RUM AH SAKIT UMUM DAE RAH PURUK CAHU 
(RENSTRA RSUD PURUK CAHU) 2 0 1 8 -2 0 2 3 .

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS RUMAH SAKIT UMUM 
DAERAH PURUK CAHU (RENSTRA RSUD PURUK CAHU) 2 0 1 8 -2 0 2 3

NO. N A M A JABATAN STRUKTURAL JABATAN
DALAMTIM

1 2 3 4
TDUNTI

1 Drg. MARTHIN MAHA, Sp.Ort Direktur Ketua

2 LENI TRIANA, SP Kabag Tata U saha Sekretaris

3 CORY NIKA, S.Si, M.Sc, Apt Kabid. Penunjang Medik Anggota

4 ETTY PANIA, S .Si, Apt Kabid. Keuangan dan Program Anggota

5 PIRMAN PRO LATIN, SKM
Kabid. Pelayanan Medik dan  

Keperawatan
Anggota

KELOMPOK KERJA/ 
8EKRKTARIAT

1
BAMBANG E.E. SAPUTRA, SKM, MM Kasubbag Program Ketua

2
HERSY ERTHINA, S.AP, M.Si Kasubbag Umum Wakil Ketua

3 YUSIE APRILLA, S.Kep
Kasubbag Perbendaharaan, 

Verifikasi dan Akutansi
Sekretaris

4 ADI HARTONO, SKM Kasubbag Kepegawaian Anggota

5 LENGKAU, AMK Kasubbag Rekam Medik Anggota

6 JUMANI, A.Md.Kcp Pelaksana Anggota
7 MUCHLIANSYAH Pelaksana Anggota
8 MADE ALKMALA CITRA, S.Kom, M.E Tenaga Kontrak Anggota

9 HADI RUSADI, SKM Tenaga Kontrak Anggota

10 SUPRAPTO, S.Pd Tenaga Kontrak Anggota

11 R1NI NURHAYATI, A.Ma Tenaga Kontrak Anggota

12 ERDI SETIAWAN, S.Kom Tenaga Kontrak Anggota


