BUPATI MURUNG RAYA

PENGUMUMAN

NOMOR : 810/ 12 /PKAP2I /IBKPSDM/2018
TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KABUPATEN MURUNG RAYA
TAHUN ANGGARAN 2018

Menindaklanjuti Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor : 395 tahun 2018 tanggal 30 Agustus 2018 tentang
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kabupaten Murung Raya
Tahun Anggaran 2018 dan sehubungan dengan formasi penerimaan tersebut, kami
sampaikan bahwa, Pemerintah Kabupaten Murung Raya mendapatkan alokasi
formasi berjumlah 232, dengan formasi terdiri dari :

1. Formasi Khusus Eks Tenaga Honorer Kategori - 2 :

1) Tenaga Guru = 4 alokasi Formasi

2. Formasi Umum:
1) Tenaga Guru = 129 alokasi Formasi
2) Tenaga Kesehatan = 80 alokasi Formasi
3) Tenaga Teknis = 19 alokasi Formasi

Selanjutnya untuk para calon pelamar CPNS kami harapkan dapat melihat
rincian formasi penerimaan CPNS dimaksud pada lampiran VIII dan syarat-syarat
sebagai berikut :

I. SYARAT - SYARAT

A. UMUM

1. Setiap Warga Negara Indonesia yang telah memiliki satu Nomor Induk
Kependudukan (NIK) dan telah mengikuti perekaman sidik jari elektronik
(KTP el ) serta tidak terindikasi NIK ganda.

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak
pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

4. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;



Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Kabupaten Murung Raya yang

ditentukan oleh Pemerintah Kabupaten Murung Raya;

9. Calon Pelamar hanya dapat mendaftar secara daring / online pada 1 (satu)
instansi Pemerintah dan 1 (satu) Formasi Jabatan melalui portal pendaftaran:
https://sscn.bkn.go.id

10.Calon pelamar yang merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri
dan Program Studi yang terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Negeri (BAN-PT) dan terdaftar di Forlap Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi saat kelulusan; yang dapat diakses melalui
alamat:
https://forlap.ristekdikti.go.id/mahasiswa
https://banpt.or.id/direktori/prodi/pencarian_prodi
Pada forlap dikti :

» status mahasiswa saat ini “ LULUS".
» NIM Sesuai dengan ljasah.
» Nomor ljasah sesuai dengan ljasah.

11.Bagi Pendaftar formasi umum jabatan Guru melampirkan sertifikasi pendidik
yang dikeluarkan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan ( apabila ada);

12.Berkas dibuat 1 (satu) rangkap;

13.Apabila berkas yang diajukan tidak sesuai dengan persyaratan yang telah
ditetapkan maka berkas dinyatakan gugur dan tidak memenuhi syarat.

14.Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan diwajibkan melampirkan Fotocopi Surat

Tanda Registrasi (STR) yang dilegalisir oleh Dinas Kesehatan Provinsi /

Kabupaten setempat atau Bukti Surat Keterangan lulus Uji Kompetensi dari

Majelis Tinggi Kesehatan Indonesia (MTKI) yang dilegalisir oleh Dinas

Kesehatan Provinsi / Kabupaten setempat.
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B. KHUSUS
1. USIA

- FORMASI KHUSUS (EKS TENAGA HONORER KATEGORI - 2)
Usia pada tanggal 1 Agustus 2018 Maksimal 35 Tahun 00 Bulan 00 hari.

- FORMASI UMUM
a. Minimal 18 Tahun pada saat mendaftar
b. Maksimal 35 Tahun pada saat mendaftar

2. PELAMAR EKS TENAGA HONORER KATEGORI - 2 (TENAGA PENDIDIK) :

a. Tenaga honorer yang terdaftar dalam database Badan Kepegawaian
Negara.

b. Minimal berijazah Strata 1(S-1) yang diperoleh sebelum pelaksanaan
seleksi Tenaga Honorer Kategori -2 pada tanggal 3 November 2013;

c. Memiliki Kartu Peserta Ujian CPNS tahun 2013 Formasi Tenaga Honorer
Kategori- 2.

d. Memiliki Kartu Tanda Penduduk yang berdomisili di Wilayah Kabupaten
Murung Raya.

e. Melampirkan Fotocopi SK Pengangkatan Sebagai Tenaga Honorer sejak
pengangkatan pertama kali sampai dengan sekarang yang dilegalisir oleh
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Murung Raya.

f. SK Pengangkatan diterbitkan oleh pejabat yang berwenang dan bekerja di
instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Murung Raya.

g. Pengalaman kerja selama minimal 10 (sepuluh) tahun dan terus menerus
menjadi Tenaga Pendidik dari Eks Tenaga Honorer Kategori-2 ditetapkan
sebagai pengganti Seleksi Kompetensi Bidang.
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3. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN FORMASI

3.1. Formasi Khusus (Eks Tenaga Honorer Kategori — 2)
Tingkat Pendidikan Strata 1 (S-1) Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal
2,00
3.2. Pelamar Umum
a. Untuk Tingkat Pendidikan D-lll Indek Prestasi Kumulatif (IPK)
minimal 2,50.
b. Untuk Tingkat Pendidikan D-IV / S-1 / S-2, Indek Prestasi Kumulatif
(IPK) minimal 2,50.

4, SURAT LAMARAN
4.1 Formasi Khusus / Eks Tenaga Honorer Kategori — 2.

a. Setiap pelamar harus membuat surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta
hitam dan ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas materai 6000 yang
ditujukan kepada BUPATI MURUNG RAYA Up. Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Jalan
Utama Praja No. 2 PO BOX 101 Puruk Cahu 73911 Kabupaten Murung
Raya Kalimantan Tengah dengan melampirkan :

1) Pas photo berwarna terbaru latar belakang warna merah ukuran
3x4cm sebanyak 5 (lima) lembar, dengan menuliskan nama
dibelakang photo;

2) Fotocopy ljazah terakhir dan Transkrip Nilai Strata 1 (S-1) yang
diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi Tenaga Honorer Kategori - 2
pada tanggal 3 November 2013 masing — masing sebanyak 1 (satu)
lembar dan disahkan oleh pejabat yang berwenang, sesuai Anak
Lampiran l-a Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
11 Tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 (Lampiran - );

3) Asli Surat Pernyataan bermaterai 6000 (Lampiran - 1V), diketik print
basah tanpa coretan kecuali tanda tangan;

4) Fotocopy Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP el) sebanyak 1
lembar dilegalisir atau fotocopy Surat Keterangan telah melakukan
Perekaman Data KTP el yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil sebanyak 1 lembar dilegalisir (untuk pelamar
yang belum memiliki KTP el) ;

5) Fotocopy Kartu Keluarga (KK) sebanyak 1 lembar dilegalisir;

6) Fotocopy Bukti Registrasi dari Pendaftaran Sistem Seleksi CPNS
Nasional (SSCN) secara online. (www.sscn.bkn.go.id);

7) Fotocopy Forlap Dikti dan Akreditasi Program studi dari BAN-PT;

8) Fotocopy Kartu Peserta Ujian CPNS 2013 Formasi Tenaga Honorer
Kategori - 2. ( Asli Kartu tanda bukti nomor ujian diperlihatkan pada
saat penyerahan berkas);

9) Fotocopy SK Pengangkatan Sebagai Tenaga Honorer sejak
pengangkatan pertama kali sampai dengan sekarang yang dilegalisir
oleh Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Murung
Raya;

10)Asli Surat Pernyataan telah bekerja selama minimal 10 (sepuluh) tahun
dan terus menerus menjadi Tenaga Pendidik. (Lampiran — V);

11)Asli Surat Pernyataan (lampiran =VII).

b. Surat lamaran dan lampirannya digabungkan dalam Stopmap Snelhecter
- Warna Hijau.



4.2 Formasi Umum

Setiap pelamar harus membuat surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta

hitam dan ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas materai 6000 yang

ditujukan kepada BUPATI MURUNG RAYA Up. Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Jalan Utama

Praja No. 2 PO BOX 101 Puruk Cahu 73911 Kabupaten Murung Raya

Kalimantan Tengah dengan melampirkan :

1) Pas photo berwarna terbaru latar belakang warna merah ukuran
3x4cm sebanyak 5 (lima) lembar, dengan menuliskan nama
dibelakang photo;

2) Fotocopy ljazah Terakhir dan Transkrip Nilai yang sesuai dengan
kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan sebanyak 1 (satu) lembar dan
disahkan oleh pejabat yang berwenang, sesuai Anak Lampiran [-a
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002
tanggal 17 Juni 2002 (Lampiran - I);

3) Asli Surat Pernyataan bermaterai 6000 (Lampiran - IV), diketik print
basah tanpa coretan kecuali tanda tangan;

4) Fotocopy Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP el) sebanyak 1
lembar dilegalisir atau fotocopy Surat Keterangan telah melakukan
Perekaman Data KTP el yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan
dan catatan Sipil sebanyak 1 lembar dilegalisir (untuk pelamar yang
belum memiliki KTP el) ;

5) Fotocopy Kartu Keluarga (KK) sebanyak 1 lembar dilegalisir;

6) Fotocopy Bukti Registrasi dari Pendaftaran Sistem Seleksi CPNS
Nasional (SSCN) secara online. (www.sscn.bkn.go.id);

7) Fotocopi Forlap Dikti dan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT;

8) Asli Surat Pernyataan (dan lampiran -VII).

a. Surat lamaran dan lampirannya digabungkan dalam Stopmap Snelhecter,
dengan ketentuan sebagai berikut :

» D-ll . Warna Merah
» D-IV/S-1 . Warna Biru
» S-2/Dokter Umum / Dokter Spesialis :  Warna Kuning

Il. PENGIRIMAN DAN PENERIMAAN BERKAS LAMARAN

1.

Penerimaan berkas lamaran dimulai pada tanggal 26 SEPTEMBER 2018 Pukul
08.00 WIB s/d 16.00 WIB dan berakhir pada tanggal 12 Oktober 2018 pukul
16.00 WIB Setiap hari kerja, diterima melalui 2 loket yaitu Kantor Pos PT. Pos
Indonesia dan Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Murung Raya;

Surat lamaran beserta lampirannya dimasukkan dalam amplop tertutup dan
dialamatkan kepada :

Yth. BUPATI MURUNG RAYA
Up. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Murung Raya
Jalan Utama Praja No. 2 PO BOX 101 Puruk Cahu
73911 Provinsi Kalimantan Tengah.
Di
PURUK CAHU




3.

4.

5.

Pada bagian kiri atas amplop agar dicantumkan JABATAN yang dilamar serta
KODE INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MURUNG RAYA: 6710

Pada bagian belakang amplop agar dicantumkan NAMA dan ALAMAT LENGKAP
DAN NOMOR HP Pelamar.

Batas akhir waktu penerimaan berkas lamaran tanggal 12 Oktober 2018
pukul 16.00 WIB dan apabila melewati batas waktu tersebut berkas tidak
diterima.

lll. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN PENGAMBILAN KARTU
TANDA PESERTA UJIAN

s

Pengumuman Hasil Verifikasi persyaratan administrasi kelengkapan dokumen
pelamar diumumkan pada tanggal 18 Oktober 2018 di Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Jalan Utama Praja No.
02 Puruk Cahu, Kalimantan Tengah atau dapat diakses pada Website BKPSDM
Kab. Murung Raya : http://bkpsdm.murungrayakab.go.id

Pelamar yang memenuhi syarat dan dinyatakan lulus seleksi berkas akan diberi
KARTU TANDA PESERTA TES yang disediakan oleh Panitia dan dapat diambil
mulai tanggal (menunggu konfirmasi dari BKN) pukul 09.00 - 16.00 WIB (setiap
hari kerja) di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Jalan Utama Praja No. 02 Puruk Cahu. (Kartu Tanda Peserta Tes
dapat dicetak sendiri).

Sebagai syarat pengambilan Kartu Tanda Peserta Tes agar menyerahkan kepada
Panitia Resi Tanda Bukti Pengiriman Surat (asli) dari PT. POS INDONESIA atau
Tanda Terima Berkas (asli) dari Panitia.

IV. PENYARINGAN / SELEKSI

1.

o

Penyaringan dibagi dalam 3 tahap :

Tahap | . Seleksi Berkas Pelamar.

Tahap |l . Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) terdiri dari Tes Wawasan
Kebangsaan (TWK), Tes Intelengensia Umum (TIU), dan Tes
Karakteristik Pribadi (TKP) melalui Computer Assisted Test
(CAT).

Tahap Il . Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), melalui Computer Assisted
Test (CAT).

Peserta yang dinyatakan Memenuhi Syarat / Lulus Seleksi berkas berhak untuk
mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar (SKD).

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dilaksanakan mulai tanggal (menunggu
Konfirmasi BKN) bertempat di UPT BKN Palangka Raya / Unit Penyelenggara
Seleksi Calon dan Penilaian Kompetensi ASN Kalimantan Tengah JI. DR.Wahidin
Sudirohusodo No. 20 Palangka Raya.

Peserta yang dinyatakan Memenuhi Syarat / Lulus Seleksi Kompetensi Dasar
(SKD) berhak untuk mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dikecualikan
bagi Formasi Khusus Eks Tenaga Honorer Kategori - 2 dan Formasi umum
Tenaga Guru yang memperoleh sertifikasi Pendidik yang dikeluarkan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Jumlah peserta yang mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang ditentukan paling
banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan masing-masing jabatan berdasarkan
peringkat nilai Seleksi Kompetensi Dasar;



6. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan mulai (--menunggu Konfirmasi
BKN --) bertempat di UPT BKN Palangka Raya / Unit Penyelenggara Seleksi
Calon dan Penilaian Kompetensi ASN Kalimantan Tengah JI. DR.Wahidin
Sudirohusodo No. 20 Palangka Raya.

V. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI
Hasil Seleksi akan diumumkan kemudian melalui Website BKPSDM Kab. Murung

Raya : http://bkpsdm.murungrayakab.go.id

Demikian diumumkan untuk diketahui.

hu, 19 September 2018




