VISI & MISI

1. Visi Kantor Kecamatan Seribu Riam

Visi adalah gambaran mengenai kondisi ideal yang diinginkan pada masa yang akan
datang. Dengan visi yang jelas akan menjadi petunjuk bagi setiap stakeholder dalam
menyongsong masa depan.

Dengan memperhatikan pola kondisi dan potensi daerah serta prakiraan akan tantangan
dan peluang di masa depan, maka Visi Kantor Kecamatan Seribu Riam Kabupaten Murung
Raya dirumuskan dengan mengacu kepada Visi Pembangunan Daerah Jangka Menengah
Kabupaten Murung Raya Tahun 2013 — 2018; yaitu ”Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan
Kecamatan yang baik dan Sumber Daya Aparatur yang Berkualitas Menuju Pelayanaan

Administrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien, dan Akuntabel”
2. Misi Kantor Kecamatan Seribu Riam

Untuk mewujudkan Visi tersebut mutlak dibutuhkan kinerja yang proporsional dan
disiplin yang tinggi demi pelayanan yang prima kepada masyarakat.

Misi merupakan sesuatu yang akan dilakukan untuk mewujudkan Visi. Berdasarkan
Visi di atas maka dapat dijabarkan menjadi 7 (Tujuh) Misi Kantor Kecamatan Seribu Riam,
sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kerja penyelenggaraan tata kelola Pemerintah Kecamatan

Seribu Riam.
Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur Kecamatan Seribu Riam.
Meningkatkan Fasilitas, Sarana dan Prasarana Penunjang Pelaksanaan Tugas.
Meningkatkan Sistem Pengelolaan Administrasi dan Manajemen secara Professional.
Menegakkan disiplin kerja kepada para pegawai Kecamatan Seribu Riam

Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa.
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Meningkatkan Kualitas Pelayanan yang Cepat,Akurat dan Terukur dengan hasil

Layanan yang memuaskan.



B. Tujuan dan Sasaran

1. Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Pemerintah Kecamatan Seribu Riam sesuai

dengan Visi diatas dalam jangka menengah ini yaitu :

>
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Meningkatkan Pelayanan Prima kepada Masyarakat

Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi

Meningkatkan disiplin aparatur

Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur

Memantapkan kehidupan sosial budaya (toleransi kultur kerukunan antar umat

beragama, suku, ras maupun golongan)

2. Sasaran

Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Pembangunan Jangka Menengah

Pemerintah Kecamatan Seribu Riam adalah sebagai berikut :

>
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Terwujudnya kinerja yang proporsional pada pemerintah Kecamatan Seribu Riam
semakin meningkat

Terwujudnya pelayanan prima kepada masyarakat semakin baik.

Terwujudnya sarana dan prasarana aparatur semakin baik.

Terwujudnya disiplin aparatur semakin baik.

Terwujudnya kapasitas sumberdaya aparatur semakin baik

Terwujudnya pelayanan administrasi semakin baik

Terwujudnya pembinaan kehidupan sosial budaya (toleransi kultur kerukunan antar

umat beragama, suku, ras maupun golongan)
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