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bahwa untuk melaksanalan ketentuan pasal .
Republile Indonesia Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
Keterbukaan Informasi Publik, maka perlu ditetapkan Da
Publik (DIP) pada Badan Kepegawalan dan Pengembangah

Daya Manusia Kabupaten Murung Raya
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a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Kepepgaw Davs
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Pengembangan  Sumber Daya Manusia Kabupaten Murung y
tentang Daftar Informasi Publik;

Undang-Undang  Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan
Transaksi Elektronik sebagaimana telah diubah dalam Undang-Undﬂng
nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembar
Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2016 Nomor 251);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembar Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembar Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 tahun 152, Tambahan
Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Nomor 5071);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Rebuplik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
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Republik

2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara
Indonesia Nomor 5149);
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2

Daerah (Lembaran Negara Republik Ind
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indon

Nomor 5887);
17 tentang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 20
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentas!
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

Negeri Nomor 3 Tahun 2017 tentang

Peraturan Menteri Dalam
umentasi

Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dok
eri dan Pemerintah Daerah (Berita

Kementerian Dalam Neg
Negera Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor [557):

nformasi Republik Indonesia Nomor 1

Peraturan Komisi |
(Berita

Tahun 2010 tentang Standar Layanan Informasi Publik
Negera Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 272),

Peraturan Komisi Informasi Republik Indonesia nomor 1 tahun

2021 tentang Standar Layanan Informasi Publik;
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 5 Tahun
masi Publik Provinsi Kalimantan

2013 tentang Pelayanan Infor
Tengah (Lembaran Daerah Tahun 2013 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Daerah Nomor 62);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Daerah Provinsi

Kalimantan Tengah Tahun 2016 Nomor 4),

Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

ngembangan Sumber Day?2

Daftar Informasi Publik Badan Kepegawaian dan Pe
pu(usan

Manusia Kabupaten Murung Raya sebagaimana dalam Lampiran Ke

ini;

Informasi Publik yang wajib disediakan dan diumumkan sebagaima‘f?a
dimaksud dalam diktum KESATU terdiri atas informasi yang wajib
diumumkan secara berkala, informasi yang wajib diumumkan secara serat

merta, informasi yang disediakan setiap saat.

Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Murung Raya ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari ditemukan kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di : Puruk Cahu
pada tanggal :25 Februari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
BANGAN.$UMBER DAYA MANUSIA

= &

2
& U REENTINE MIRAYA, S.Sos

““Pembina TK.I (IV/b)
NIP.19681217 199803 2 003



LAMPIRAN : Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengemban

NOMOR  : 188.4/ /BKPSDM/2022 gan Sumber Daya Manusia Kabupaten Murung Raya
TANGGAL : 25 Februari 2022
TENTANG

Daftar Informasi Publik (DIP) pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Murung Raya Tahun 2022
INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SETIAP SAAT

NO ENIS INFORMASI RINGKASAN INF e
] ORMASI PEM?:; UNIT PENANGGUNG | WAKTU DAN BENTUK JANGKA WAKTU |
G JAWAB PEMBUATAN ‘ TEMPAT INFORMASI YANG | PENYIMPANAN/RE |
MENGUASAI INFORMASI | PEMBUATAN TERSEDIA |
TENSIARSIP |
INFORMASI |  INFORMASI |
. % - ﬁf
1. | Data Kepegawaian - DUK Kepegawalan : Kasubag Umum | Sekretaris | Setiap Tahun Hardcopy/Softcopy | Selama Berlaku |
- Komposisi Pegawai dan BKPSDM Kab. |
SSOP Kepegawaian Mura i |
- Data ASN (PNS dan P3K) Se Kabid . | |
| Setiap Tahun : : i !
Kabupaten Murung Raya Pengembangan Kepala BKPSDM BKPSpDM Kab. Hardcopy/Softcopy | Selama Berlaku
Mura
2. | Data Perbendaharaan | - Data Aset (KIB) A,Bdan C Kasubag Kepala | Sekretaris Setiap Tahun Hardcopy/Softcopy | Selama Berlaku .
dan Inventaris - RUP Pengadaan barang dan Sub Perencanaan | BKPSDM Kab. |
jasa dan Keuangan | Mura
3. | Kegiatan Pelayanan - Informasi Administrasi Semua Bidang Semua Bidang | Setiap Tahun Hardcopy/Softcopy | Selama Berlaku
Informasi Publik Kepegawaian | BKPSDM Kab.
“ Mura
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